STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOLY
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

O PROFILU PILKA NOZNA
W KONINIE

Podstawe prawng Statutu stanowi ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (tekst jednolity
Dz. U. z 2004 r., poz. 2572) wraz z p6zniejszymi zmianami oraz przepisami wykonawczymi.

W sprawach nieuregulowanych Statutem obowiazuja powyzsze przepisy i postanowienia aktéw wykonawczych.



Rozdziatl I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szkota nosi nazwe Niepubliczna Szkola Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogoélnoksztalcace o

Profilu Pitka Nozna w Koninie w dalszej czeSci statutu zwanej Szkola.

Nazwa szkoly stosowana jest w pelnym brzmieniu. Stosowany jest takze skrot: NSMS w

Koninie.

Niepubliczna Szkola Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogolnoksztalcace o profilu pitka nozna

w Koninie jest ponadpodstawowg szkolg niepubliczna posiadajaca uprawnienia szkoty

publiczne;j.

Siedziba szkoly jest budynek Koninskie Centrum Edukacyjne ul. Adama Mickiewicza 11

62-500 Konin.

Cykl nauki w Szkole trwa 4 lata. Ukonczenie Szkoly umozliwia uzyskanie Swiadectwa

dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota prowadzi szkolenie sportowe o specjalnosci pitka nozna. W zaleznosci od potrzeb

i w oparciu o posiadang baze sportowa swoja dziatalno§é moze poszerzy¢ o inne dyscypliny

sportowe.

Szkola jest ogélnodostepna dla wszystkich uczniéw, ktérzy spelnia podane kryteria naboru

oraz ktérych rodzice /opiekunowie prawni/zaakceptuja jej charakter i niniejszy Statut.

Nauka w szkole jest platna.

1) wysokos¢é miesiecznej oplaty za nauke ustala kazdorazowo przed rozpoczeciem kazdego
roku szkolnego organ prowadzacy Szkole biorac pod uwage wzrost kosztéow utrzymania
szkotly oraz wzrost inflacji;

2) oplata za nauke wnoszona jest w 12 ratach miesiecznych, w terminach i na zasadach
okreslonych przez osobe prowadzaca szkole przed rozpoczeciem kazdego roku nauki
zgodnie z umowa zawarta z rodzicami /opiekunami prawnymi,/ ucznia.

Warunki lokalowe w szkole zapewniaja mozliwosci bezpiecznego i higienicznego przebywania

0s6b oraz realizacje zadan statutowych Szkoty.

§2
Organem prowadzacym Szkote jest:
Next Level Football Spétka z o.o.
Ul Okrezna 69, 62-023 Dachowa
Regon: 388007470
NIP: 7773369662

Do kompetencji i zadan organu prowadzacego Szkole nalezy:

1) opracowanie i nadanie statutu Szkole oraz dokonywanie w nim zmian z inicjatywy
wlasnej, badz Rady Pedagogicznej, o czym kazdorazowo powiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny i organ rejestrujacy,

2) zapewnienie Szkole utrzymania oraz warunkéw organizacyjnych i kadrowych do realizacji
zadan dydaktycznych, sportowych, wychowawczych i opiekunczych,

3) powolywanie i odwolywanie dyrektora Szkoly,

4) zatwierdzenie arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny,

5) zatwierdzenie struktury organizacyjnej Szkoly,



6) ustalenie zasad wynagradzania pracownikow Szkoty,
7) likwidacja Szkoly zgodnie z art.84 ust.3 i 4 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 roku z pézniejszymi zmianami.
§3

Nadzo6r pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Poznanski Kurator Oswiaty.

§4

Nauczyciele oraz uczniowie tworzg Spotecznos¢ Szkolna, z ktora wspolpracuja rodzice uczniow

szkoly.

Kazdy czlonek spolecznosci szkolnej jako czlowiek, bez wzgledu na swoéj wiek i funkcje ma

prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia oraz wlasnosSci osobistej ze strony
wszystkich pozostalych oséb,

2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny zachowania i postepéw w nauce lub oceny pracy przez
przetozonych.

Kazdy czlonek spolecznosci szkolnej ma obowiazek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osoéb,

2) zachowania dyskrecji o sprawach osobistych i rodzinnych innych czlonkéw szkolnej
spotecznosci.

Nikt nie ma prawa wykorzystywania swej przewagi, np.: wieku, funkcji lub sily fizycznej czy

ekonomicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Kazdy czlonek naszej spotecznosci odpowiada za szkody uczynione drugiemu czlowiekowi.

§5
Szkola:
Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogélnego oraz
zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym, niz laczny wymiar
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania szkoly
publicznej danego typu .
Stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow.
Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalonag dla szko6t publicznych.
Zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
zawodowe okreslone dla nauczycieli szkét publicznych oraz kadre trenersko — instruktorska

realizujaca zajecia sportowe.

§6

We wszystkich klasach Szkoly realizowany jest specjalistyczny etap szkolenia sportowego

z wybranych dyscyplin sportowych.

Celem specjalistycznego etapu szkolenia jest rozwijanie i doskonalenie uzdolnien zawodnikow
w wybranych dyscyplinach sportu w oparciu o opracowany program szkolenia sportowego.
Szkota moze organizowac obozy sportowe letnie i zimowe ze Srodkéw budzetowych

i pozabudzetowych.



Szkota moze takze organizowac¢ dodatkowe zajecia edukacyjne i sportowe wykorzystujac na ten
cel srodki finansowe pozyskiwane na zasadach okreslonych w Statucie, badz pochodzace

z darowizn rodzicéw, osob trzecich lub srodkow wtasnych.

Rozdziatl II
CELE I ZADANIA SZKOLY
§7

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o Systemie Oswiaty uwzgledniajac
programy: nauczania, wychowawczy, profilaktyczny, a takze wewnatrzszkolny system
oceniania zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna oraz inne przepisy wydane na jej podstawie,
W oparciu o uniwersalne zasady etyki i moralnosci.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.
Nadrzednym celem pracy Szkoly jest umozliwienie rozwoju uzdolnionej sportowo mtodziezy
oraz zapewnienie jej mozliwosci zdobycia wyksztalcenia w zakresie szkoly ponadpodstawowej,
a takze dazenie do wszechstronnego rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnych

zainteresowan i potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych.

§8

Cele szkoty:

1) dziatalnosé¢ edukacyjna Szkoly umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia Szkoly i zdawania egzaminu maturalnego oraz
przygotowania jej do Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i wyboru
przyszlego zawodu w wybranych szkotach wyzszych i policealnych lub podjecia pracy.

2) zapewnienie uczniom warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, fizycznego
i duchowego oraz uzyskania podstawowych kompetencji do ksztalcenia ustawicznego,

3) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny i poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, a takze wychowanie w duchu tolerancji, otwartosci na
problemy spoleczne i ekonomiczne zaro6wno w skali kraju, jak i w wymiarze globalnym,

4) ksztaltowanie postaw uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym
i dostrzegania probleméw ochrony srodowiska,

S) przygotowanie mlodziezy do odpowiedzialnego wypelniania obowiazkow rodzinnych
i obywatelskich,

6) poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zwiazanych ze zdrowym stylem zycia i profilaktyka
uzaleznien

7) stworzenie warunkéw do profesjonalnego uprawiania sportu w wybranych dyscyplinach
sportowych.

Cele i zadania, o ktérych mowa w punkcie 1 osiagane sg poprzez:

1) zapewnienie uczniom pracy z wykwalifikowana kadra pedagogiczna, w tym z trenerami
i specjalistami z réznych dziedzin sportu posiadajacych co najmniej dyplom trenera UEFA
PRO, UEFA A LUB UEFA B,

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw uczenia sie¢ umozliwiajacych zaréwno pozyskiwanie
wiedzy, jak praktyczne jej stosowanie, a takze projektowanie i obrone wlasnych hipotez
i rozwigzan,

3) przygotowanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania

zadan w zyciu rodzinnym i spolecznym,



4)

S)

6)

7)

8)

9)

realizacje programu szkolenia sportowego majacego na celu ujawnienie predyspozycji

i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia w okreslonej dyscyplinie sportu,

Scisla wspoblprace z odpowiednimi strukturami zwigzkéw sportowych i klubami
sportowymi,

zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z nowoczesnych srodkéw dydaktycznych oraz
obiektéw sportowych,

zakup i modernizacje posiadanej przez Szkote bazy dydaktycznej, sportowej i rekreacyjnej,
zakup srodkow transportu (w miare posiadanych przez Szkote srodkéow),

zapewnienie uczniom, uczacym sie w Szkole, bezptatnie lub czeSciowo platnie:

- sprzetu sportowego,

- wyzywienia,

- zgrupowan i obozow sportowych,

- innych w miare posiadanych przez Szkole sSrodkow.

wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej

§9

Zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

organizowanie zaje¢ lekcyjnych zgodnie ze szkolnymi planami nauczania, ustalonymi na
podstawie obowiazujacych przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania;

realizacja programow nauczania w zakresie podstawowym z uwzglednieniem podstaw
programowych ksztalcenia ogbélnego dla lice6w ogdlnoksztatcacych;

realizacja programoéw nauczania ujetych w podstawie programowej na poziomie
rozszerzonym

realizacja specjalistycznego programu szkolenia sportowego w okreslonych dyscyplinach
sportowych;

stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

tworzenie postawach prozdrowotnych, zgodnych z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny warunkow nauki i pracy uczniéw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, m.in. poprzez:

- zatrudnienie pedagoga szkolnego jako wykwalifikowanego specjalisty i koordynatora
oddziatywan opiekunczych i profilaktycznych,

- stata wspélprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami
powolanymi do udzielania opieki oraz pomocy wychowawczej, pedagogicznej i zdrowotnej,

- wspoldziatanie nauczycieli z rodzing ucznia w zakresie diagnozowania, oddzialywania
wychowawczego oraz podejmowania dziatan profilaktycznych i zaradczych.

umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, zaje¢ sportowo - rekreacyjnych oraz két zainteresowan zgodnie

z potrzebami uczniow i mozliwosciami finansowymi Szkoly. Warunkiem zorganizowania

zajec jest zebranie minimum 6 zainteresowanych uczniow.

10) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych;

11)sprawowanie opieki nad uczniami, ktéorym potrzebne sa szczegélne formy opieki, w tym

stata badz dorazna pomoc materialna w ramach posiadanych srodkéow



12)oddzialywanie wychowawcze realizowane podczas godzin z wychowawca, organizacje
uroczystosci szkolnych, klasowych, apeli i akademii okolicznosciowych;

13)realizacje zadan ujetych w programie wychowawczym i profilaktyki;

14)czynne wspieranie udzialu uczniow we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz sportowych;

15)zapewnienie udziatu w odbywajacych sie w czasie ferii i wakacji obowiazkowych, czeSciowo
odptatnych obozach sportowych;

16)zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w turniejach krajowych i zagranicznych.

§ 10

W szkole jest realizowany program wychowawczy i program profilaktyki, ktérych nadrzednym

celem jest ksztaltowanie wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia.

Podstawowym celem wychowawczym Szkoty jest:

1) przygotowanie ucznia do sprawnego funkcjonowania w Srodowisku szkolnym, rodzinnym,
lokalnym i panstwowym,

2) ksztaltowanie kompetencji utatwiajacych rozwiazywanie problemoéw wlasnych i Srodowiska
spotecznego,

3) budowanie wiezi miedzyosobowych w grupie, opartych na przyjetych wartosciach: dobra,
piekna, prawdy, empatii, tolerancji,

4) rozwijanie postaw humanitarnych ukierunkowanych na niesienie pomocy potrzebujacym,

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,

6) ksztaltowanie postawy fair play w sporcie i zyciu codziennym

7) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za tradycje klasy, Szkoty, regionu, narodu,

8) motywowanie uczniow do nieustannego poszerzania wiedzy i ciaglego doskonalenia sie,
poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia waznych
celow zyciowych i odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

9) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej, pomocy uczniom zagrozonym oraz stworzenie

mozliwosci wspierania mlodziezy w sytuacjach trudnych.

Szczegolowe tresci i formy pracy wychowawczej szkoly sa okresSlone w programie

wychowawczym Szkoty.

Realizacja programu profilaktyki ma na celu ograniczanie i eliminowanie zachowan

problemowych takich jak: wagary, agresja, przemoc, uzaleznienia oraz promocje zdrowego

stylu zycia.

Na podstawie programu wychowawczego i profilaktyki liceum kazdy wychowawca tworzy plan

pracy wychowawcy klasowego.

§11

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw higieny i bezpieczenstwa.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegélnosci na:

1) systematycznym diagnozowaniu potrzeb uczniow w zakresie opieki i zapewnienia
bezpieczenstwa,

2) wdrazaniu i respektowaniu ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) promocji i ochronie zdrowia, sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami,

4) umozliwieniu spozywania positkéw,

5) pomocy w uzyskaniu przez uczniéw zapomog i stypendiow,



6) dazeniu do zapewnienia opieki zdrowotnej (pielegniarskiej i lekarskiej),

7) udzielaniu uczniom pomocy w razie trudnosci w nauce (konsultacje indywidualne
nauczycieli z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych wedlug terminarza).

Opieke nad uczniami:

1) przebywajacymi w Szkole sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne,

2) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych sprawuja osoby prowadzace zajecia lub
osoby, ktérym przydzielono funkcje opiekunéw,

3) nad przebywajacym na treningach, turniejach, zgrupowaniach, meczach sprawuja trenerzy
lub wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele,

4) na wycieczkach, "zielonych szkotach" i innych wyjazdach turystycznych sprawuja
przydzieleni nauczyciele wedtug zasad ustalonych odrebnymi przepisami,

5) w czasie uroczystosci szkolnych, rekolekcji, zorganizowanych wyjs¢ do teatru, kina itp.
sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora inne osoby dorostle.

6) przed lekcjami i w czasie przerw sprawuja nauczyciele pelniacy dyzury na podstawie planu
dyzuréw ustalonego w Szkole.

Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do systematycznej kontroli miejsc, w ktorych prowadzi

zajecia. Dostrzezone zagrozenia musi sam usunac¢ albo niezwlocznie zglosi¢ Dyrektorowi

Szkotly. Dotyczy to réwniez treneréw, odpowiedzialnych za bezpieczehstwo na zajeciach

sportowych.

Uczniowie maja zapewniong opieke zdrowotna zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 12

Szkotla realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie ciagltej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;
2) krzewienie trzezwosci, abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy domowej;
3) przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego do roli animatoréw zdrowego stylu zycia;
4) zapewnienie positkow w szkole dla uczniéw przy udziale rodzicow i instytucji pomocowych;
5) ksztaltowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci

komunikowania sie¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych probleméw oraz radzenia sobie

z konfliktami i stresem.
Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wlaczani sa trenerzy, nauczyciele

i wychowawcy.

§13

Szkota wspélpracuje z poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng poprzez:

1) udzielanie uczniom i rodzicom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie uczniom i rodzicom porad w rozwiazywaniu konfliktéw powstajacych na tle
problemow rodzinnych;

3) udzielanie rodzicom wyczerpujacych informacji dotyczacych mozliwosci przebadania
dziecka;

4) stosowanie réznorodnych form pracy z uczniami z udziatlem psychologa z Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, takich jak: warsztaty z komunikacji i asertywnosSci,
prelekcje tematyczne dla rodzicow i uczniow;

5) organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodowej,



6) doradzanie rodzicom uczniéw uzdolnionym jak korzysta¢ z pomocy poradni;

7 ) organizowanie spotkan terapeutycznych.

Za kontakt z poradnia psychologiczno - pedagogiczna i innymi instytucjami swiadczacymi
poradnictwa na rzecz oswiaty odpowiada pedagog szkolny.

Wspblpraca z policja polega na dzialaniach interwencyjnych policji w przypadkach wykroczen

wg obowiazujacych procedur oraz dziatan profilaktycznych.

§ 14

Szkota sprawuje indywidualna opieke nad uczniami, z zaburzeniami rozwojowymi, a takze nad

uczniami, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegolne

formy opieki poprzez:

1) umozliwienie spozywania nieodptatnych lub czesciowo odptatnych positkow;

2) pozyskiwanie sponsorow w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej tj. bezplatnego
positku, bezplatnego udzialu w wycieczce szkolnej, bezplatnego udzialu w zgrupowaniu
sportowym itp.;

3) wspélprace z instytucjami wspomagajacymi;

4) zakup strojow sportowych niezbednych do treningow;

5) pomoc uczniom w zakupie podrecznikéw szkolnych w formie nagrody lub pomocy uczniom
w trudnej sytuacji materialnej;

6) proponowanie rodzicom przy wspotudziale pedagoga szkolnego i wychowawcy
przeprowadzenia badan w poradni pedagogiczno — psychologicznej;

7) organizacje zajec:

- wyréwnawczych,
- indywidualnego nauczania,

8) sciste indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniow.

W celu wlasciwej realizacji powyzszych zadan Szkota wspoélpracuje z Poradnia Pedagogiczno —

Psychologiczng oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej i gminnymi Osrodkami Pomocy

Spoteczne;j.

§ 15
Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;
2) prowadzenie pogadanek na temat wyboru zawodu,;
3) organizowanie spotkan z pracownikami biura pracy;
4) organizowanie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego ;
5) zamieszczanie ofert szké6t wyzszych na tablicach informacyjnych.
Za realizacje zadan zwiazanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia odpowiedzialny jest

wychowawca klasy i pedagog szkolny.

§ 16
Szkolna opieka zdrowotno - medyczna nad uczniami obejmuje:
1) nadzor nad stanem zdrowia i rozwojem fizycznym uczniow,
2) mozliwo§¢ ustalenia przez lekarza wspélnie z prowadzacym zajecia sportowe wymiaru

i zakresu zaje¢ sportowych dla oséb, ktorych stan zdrowia nie zezwala na uczestniczenie

8



11.

w tych zajeciach w pelnym wymiarze; ustalenia te musza by¢ sporzadzone w formie
pisemnej i stanowia dokument wewnetrzny Szkoty,

3) uczestnictwo w wychowaniu zdrowotnym,

4) orzecznictwo lekarskie,

5) zapobieganie chorobom przeciazeniowym.

Opieka medyczna nad uczniami obejmuje ponadto:

1) udzial w komisji rekrutacyjnej,

2) orzeczenie o przydatnosci zdrowotnej do zaje¢ przewidzianych programem nauczania,

wykonywanie okresowych badan lekarskich,

4) zapewnienie opieki zdrowotnej w czasie ¢wiczen, zawodoéw i obozéw sportowych,

5) udzial w planowaniu zaje¢ sportowych i w naradach szkoleniowych,

6) zapobieganie negatywnym skutkom obciazen psychofizycznych, zwiazanych z uprawianiem
sportu,

7) nadzoér nad higieng szkolenia sportowego, zywieniem i dozywianiem uczniow.

Uczniom Szkoly opieke medyczna zapewnia wlasciwa poradnia sportowo - lekarska, ktéra

sprawuje jednoczesnie nadzor specjalistyczny.

Swiadczenia diagnostyczne zapewnia wlasciwy terenowy zespot opieki zdrowotne;j.

Dokumentacja medyczna jest prowadzona wedlug zasad obowigazujacych w opiece zdrowotne;j

w szkotach publicznych.

§17

Kazdy oddzial Szkoly powierza sie szczegélnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w danym oddziale.
W miare mozliwosci, w celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
wychowawca prowadzi powierzony oddzial w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.
Zmiany na stanowisku wychowawcy dyrektor moze dokonaé¢ z urzedu lub na pisemny
wniosek:
1) dotychczasowego wychowawcy,
2) co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu,
3) co najmniej 2/3 uczniéw danego oddziatu.
Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sa dla dyrektora wiazace.
Szczegbdlowe zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia statutu.
Wychowawcy klas tworza zespol wychowawczy, ktérych praca kieruje przewodniczacy
powolany przez dyrektora w porozumieniu z czlonkami zespolu. Do zadan =zespotu
wychowawczego nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej Szkotly.
Szkota prowadzi regularne spotkania z rodzicami w celu:
1) przedstawienia zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych na dany rok szkolny oraz

wnioskow z ich realizacji,
2) zaznajomienia rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

3) biezacego informowania o osiagnieciach i wynikach nauczania uczniéow.



Rozdzial III

ORGANY SZKOLY
§18
RODZAJE ORGANOW SZKOLY

Organami szkoty:

1) Dyrektor.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére

nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oSwiatowego i niniejszym statutem.

Zasady wspoldzialania organow Szkoty:

1) autonomiczne dzialanie i podejmowanie decyzji w ramach kompetencji,

2) w sprawach konfliktowych pomiedzy organami Szkoly decyzje podejmuje i rozstrzyga
dyrektor, jezeli nie jest on strona w konflikcie,

3) w przypadku gdy dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt rozstrzygany jest przez organ
prowadzacy lub nadzorujacy,

4) organy sa zobowigzane do wspoldziatania, wzajemnego informowania sie o podjetych
dzialaniach przez wpisywanie do zeszytu zarzadzen, umieszczanie ogloszen w pokoju
nauczycielskim i przedstawiania ustalen na Radzie Pedagogicznej,

5) organy Szkoly deklarujg kierowanie si¢ w swojej dzialalnosci wolga wspoéldziatania

i nadrzednym interesem, jakim jest dobro Szkoty,

§ 19
KOMPETENCJE I OBOWIAZKI DYREKTORA SZKOLY
Szkotla kieruje dyrektor Szkoly, powolany na to stanowisko przez organ prowadzacy Szkote.
Dyrektor Szkoty kieruje jej dzialalnoscig oraz reprezentuje ja na zewnatrz oraz — w sprawach
wynikajacych z ustawy jest organem prowadzacym postepowanie administracyjne
w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.
Do zadan ogélnych Dyrektora Szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i sprawowanie nadzoru pracy Szkoly i zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikéw obstugi
administracyjne;j.
Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkole;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
i wychowankéw;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
S) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.
Do zadan szczegotowych dyrektora nalezy:
1) w zakresie przyjmowania do Szkoty, klasyfikowania i promowania:

a. powolywanie szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,
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b. przyjmowanie uczniéow do klasy pierwszej na podstawie decyzji szkolnej komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,
c. decydowanie o przyjeciu do klasy pierwszej w przypadkach, w ktérych nie przewiduje sie
powolywania szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,
d. decydowanie o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych,
e. przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,
f. skreslanie ucznia z listy uczniéw,
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a. przygotowywanie projektéw planéw pracy Szkotly,
b. ustalanie szkolnego planu nauczania,
c. opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty,
d. ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy,
e. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
f. realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,
g. realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
h. wspéldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
i. wlasciwa organizacja i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole.
3) w zakresie opieki nad uczniami Szkoty:
a. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju,
b. organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,
4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:
a. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno — gospodarcza Szkoty,
b. organizowanie wyposazenia w pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
c. organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Szkoly,
d. nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,
5) w zakresie spraw porzadkowych, przepiséw BHP i podobnych:
a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
b. egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbalosci o czystosc i estetyke Szkoly.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow, ktérzy nie sa nauczycielami:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
2) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela,
3) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly,
4) okresla zakres odpowiedzialnoSci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz organizuje szkolenie BHP pracownikow.
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10.

11.
12.

13.

W celu sprawnego kierowania Szkola dyrektor Szkotly, zasiegajac opinii organu prowadzacego
Szkole moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze w Szkole.
Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 8, okresla organ prowadzacy. Liczba
i rodzaje tych stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb Szkoty i jej mozliwosci
finansowych.

Do kazdego utworzonego stanowiska organ prowadzacy Szkole sporzadza zakres obowiazkow
i kompetencji. O zakresie obowiazkow i1 kompetencji dyrektor Szkoly informuje Rade
Pedagogiczna.

Obsada stanowisk nalezy do kompetencji dyrektora Szkotly i organu prowadzacego Szkotle.
Wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
przez rodzicow lub z innych zrédet.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§19a

W celu sprawnego kierowania Szkola oraz zapewnienia ciggtosci pracy dyrektora, w Szkole
funkcjonuje stanowisko Wicedyrektora.
Wicedyrektor jest powolywany i odwotywany przez Dyrektora Szkoly za zgoda organu
prowadzacego.
Zakres obowiazkow Wicedyrektora obejmuje m.in.:

a) zastepstwo Dyrektora w razie jego nieobecnosci,

b) nadzér pedagogiczny nad wyznaczonymi obszarami pracy Szkoty,

c) wspotorganizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej i sportowe;.
Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoly w

porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 20

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Szkoly wspélpracuje z organami, o ktorych

mowa w § 19 ust. 1, w tym:

1) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o zebraniach,

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) przekazuje czlonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,

5) opracowuje kryteria wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

6) podaje informacje o szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie
podrecznikow,

7) przygotowuje plan wychowawczy i plan profilaktyki w szkole,

8) przydziela godziny ponadwymiarowe,

9) ustala organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

10) przydziela godziny ponadwymiarowe
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11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty,

12) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy.

§ 21
W trakcie nauki Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia /zawodnika/ z listy uczniow w razie:
1) popelnienia czynu o znamionach przestepstwa, a mianowicie:
a. kradziezy w szkole lub innych miejscach zajec, a takze poza szkola,
b. fizycznego lub psychicznego znecania sie nad uczniem tej samej lub innej szkoly,
c. celowego niszczenia mienia szkoty lub mienia oso6b trzecich,

2) nieusprawiedliwionej, dtugotrwalej nieobecnosci w szkole,

3) innego razacego zachowania o charakterze chuliganskim (picie alkoholu, uzywanie
narkotykow, dzialania zagrazajace zdrowiu i zyciu oséb trzecich),

4) niewywiazywania sie rodzicéow ucznia przez kolejne dwa miesigce ze zobowiazan optlaty
czesnego,

5) niekwalifikowania sie¢ do dalszego szkolenia sportowego ze wzgledu na przeciwwskazania
lekarskie lub ze wzgledu na brak postepéw w podnoszeniu poziomu sportowego (na
podstawie opinii lekarza specjalisty sportowego lub trenera prowadzacego zajecia sportowe),

6) nieosiagania przez ucznia pozytywnych wynikow w nauce, umozliwiajacych dalsza nauke
w danej klasie,

7) lamania przepiséw statutu, gdy uczen otrzymal kary przewidziane w statucie, a stosowane
Srodki zaradcze nie przyniosly pozadanych efektow.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu

Uczniowskiego

§ 22
ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowywania i opieki podczas trwania nauki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
W sklad Rady Pedagogicznej Szkoly wchodza wszyscy nauczyciele, w tym nauczyciele trenerzy.
W zebraniach Rady moga brac¢ takze udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej za zgoda Przewodniczacego.
Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola,
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10.

11.

12.

3) cztonkow Rady Pedagogicznej (na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw).

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadamianie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady
Pedagogicznej,

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéow, w tym na
egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7) uchwalanie regulaminow wewnetrznych szkoty,

8) uchwalanie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoly,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych,

2) wnioski dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

3) propozycje dyrektora Szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
zwiazanych bezposrednio z organizacja i realizacja procesu dydaktycznego

4) mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki

5) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

7) wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

8) wnioskowanie o powolanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo - zadaniowego.

Rada Pedagogiczna moze wystepowacé z wnioskami do organu prowadzacego o odwolanie ze

stanowiska dyrektora Szkoly, ktérego postepowanie budzi zastrzezenia.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia gloséw w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkéw. Przy réwnej iloSci gloséw decyduje przewodniczacy.

§ 23

Rada Pedagogiczna do realizacji zadan moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

Cele i zadania zespolow przedmiotowych moga obejmowac:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia
opinii w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspoélne opracowanie szczegoltowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow wewnatrz
szkolnego badania wynikéw nauczania,

3) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia.

§ 24

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do;

14



1) realizacji uchwat Rady,

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania czlonkéw Rady w podnoszeniu
poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty,

3) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

4) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

5) zapoznania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omowienie trybu

i form ich realizacji.

§ 25
Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:
1) aktywnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej,
2) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspodldzialania czlonkow
Rady,
3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych postanowien Dyrektora.
4) czynnego uczestnictwa w komisjach, do ktérych zostal powolany,
5) realizowania uchwal Rady, nawet wtedy, gdy zglosit do nich swoje zastrzezenia,
6) skladania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

7) przestrzegania tajemnicy zebran Rady.

§ 26
Dyrektor szkoly ma prawo zawiesi¢ uchwale Rady Pedagogicznej podjeta niezgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
O zawieszeniu uchwaly dyrektor powiadamia organ prowadzacy i sprawujacy nadzor

pedagogiczny nad szkola, w celu podjecia przez nich stanowiska.

§ 27

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane i wpisywane do ,Ksiegi protokolow” Rady
Pedagogicznej. Protokét zebrania Rady Pedagogicznej wraz z lista obecnosci jej czlonkéow
podpisuje przewodniczacy i protokolant. Protokot z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej
jest zatwierdzany na kolejnym zebraniu RP. Czlonkowie Rady Pedagogicznej z posiedzenia,
z ktorego sporzadzono protokol, maja obowigzek zapoznac¢ sie z nim oraz majg prawo
wnoszenia uwag do przewodniczacego Rady.

Wszyscy uczestnicy Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych

na jej posiedzeniach.

§ 28
ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory tworza wszyscy

uczniowie Szkoty.
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Ma on na celu zapewnienie uczniom czynnego udzialu w procesie dydaktyczno -
wychowawczym Szkoly i organizowanie zycia zespolowego uczniéw na zasadach
demokratycznych.

Organy Samorzadu sa reprezentantami ogélu uczniow.

§ 29

Zasady funkcjonowania Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogél ucznidw

nalezacych do Samorzadu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie proporcji miedzy
wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

§ 30
Samorzad Uczniowski moze ponadto:
1) wydawac opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
2) wyrazac opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opinie taka wystapi dyrektor,

3) wydawacé opinie w sprawie programu wychowawczego Szkoly.

§ 31
WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY

Wszystkie organy Szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

W przypadku sporéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegélnych organdéw i pomiedzy nimi,
jako podstawowa zasade przyjmuje sie, ze spory te rozpatrywane sa wewnatrz Szkoty.

W razie niemoznosci rozwiazania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem strony
powoluja negocjatora, ktéry pomaga rozstrzygnac spor.

Organy szkoly zobowigzane sa do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych
dzialaniach przez oglaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.

Informacje dotyczace dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego otrzymuja inne organy statutowe
za posrednictwem opiekuna samorzadu.

Za prawidlowy przeplyw informacji miedzy organami szkoly odpowiedzialny jest Dyrektor.
Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udostepniajac pomieszczenia na

terenie placowki.
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§ 32

Szkola umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych, na plaszczyznie partnerskich

rozmow, wzajemnych ustepstw i porozumien wewnatrz szkoty

Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa sie wedlug nastepujacych zasad:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i uczniéw
rozstrzyga Dyrektor Szkoly;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami roznych klas oraz miedzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscia odwotania sie stron do
Dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoly a takze miedzy
nauczycielem (wychowawcg ) a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoly;

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkola oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami szkoty a Dyrektorem Szkoly rozwiazuje powotany mediator.

W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz

dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktérych zalatwienie wymaga wspoéldziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej

i Samorzadu Szkolnego musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych

stron.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 33
ORGANIZACJA ZAJEC

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 01 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie z dniem 31

sierpnia nastepnego roku

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia ustalane przez

Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna;:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji Szkoly, zatwierdzany przez organ prowadzacy,

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

Szkolny plan nauczania ustala sie z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego na podstawie

ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 sierpnia
danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow, liczbe

godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, ogoélna liczbe

godzin zajeé¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych, w tym ko6t zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych.

Na podstawie opracowanego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

Obowigzkowy wymiar godzin dydaktyczno-wychowawczych Szkoly poszerzony jest o minimum

13 godzin zaje¢ sportowych tygodniowo.
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10.

Szkota realizuje programy szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztalcenia ogdélnego
wlasciwym dla tego typu szkoty.

W ramach programu szkolenia sportowego Szkola moze organizowac¢ dla uczniéw obozy
szkoleniowe

Z uwagi na prawidlowe zabezpieczenie szkolenia sportowego dopuszcza sie organizowanie

zgrupowan i wyjazdow na zawody sportowe podczas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 34
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.
Kalendarz kazdego roku szkolnego z uwzglednieniem terminéw rozpoczynania i zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich

okreslaja odrebne przepisy.

§ 35
Podstawowa forma pracy Szkoly jest system klasowo — lekcyjny.
Godzina lekcyjna i zaje¢ sportowych trwa 45 minut.
W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne, w tym co
najmniej jedna tzw. duza przerwa dwudziestominutowa.
Zajecia treningowe, ze wzgledu na specyfike ksztalcenia, moga trwac¢ bez przerwy 90 min.
Trenerzy sa zobowiazani do zapewnienia opieki uczniom od przerwy lekcyjnej poprzedzajacej

trening do czasu zakonczenia treningu.

§ 36
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.
Liczba uczniow w grupie cEwiczeniowej (klasie) w szkole mistrzostwa sportowego jest
uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia sportowego
przez uczniéw o zbliZzonym poziomie sportowym.
Zajecia treningowe uczniéw Szkoly moga odbywac sie wspélnie z grupa klubowa liczac razem
nie wiecej niz 30 uczniow.
Podzial oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa (z uwzglednieniem Srodkéw finansowych posiadanych przez Szkole oraz
zasad wynikajacych z przepiséw BHP) dokonywany bedzie corocznie w miare potrzeb.
Niektore zajecia obowigzkowe, a takze pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych.
Szkola w miare mozliwosci, organizuje zajecia pozalekcyjne i nadobowiazkowe. Liczba
uczestnikow réznych form zaje¢ nadobowiazkowych nie moze by¢ nizsza niz szes¢ oséb.
Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi moga by¢

organizowane zajecia wyréwnawcze i korekcyjne.

§ 37
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Podstawowym dokumentem pedagogicznym kazdego oddzialu jest dziennik lekcyjny, ktoéry
moze by¢ takze prowadzony w formie elektroniczne;j.
Zajecia Pozalekcyjne z pitki noznej lub innych dyscyplin sportowych dokumentowane sa

dodatkowo dziennikiem ze szczegolowo rozpisang jednostka treningows (zasob ¢wiczen).

§ 38
Organizacje stalych obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 39
Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki /jezyki obce, informatyka/ Dyrektor
szkoly moze na wniosek Rady Pedagogicznej lub nauczycieli tych przedmiotéw dokonacé
podziatu oddzialow klasowych na grupy, przy czym nalezy uwzgledni¢ srodki finansowe
posiadane przez szkole oraz zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéow

nauczania.

§ 40
ZADANIA SZKOLY SPORTOWEJ

Zadaniem Szkoly Mistrzostwa Sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéow

umozliwiajacych laczenie zaje¢ sportowych z zajeciami dydaktycznymi, w szczegélnoSci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, by rozklad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozkladu zaje¢ sportowych (zajecia sportowe specjalistyczne powinny by¢
umieszczone sie na pierwszych lub na ostatnich godzinach),

2) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach ogélnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,

3) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
do terminéw zawodéw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od nauki okreslonej
odrebnymi przepisami,

4) umozliwienie konfrontacji sportowej z druzynami krajowymi lub zagranicznymi poprzez
organizowanie czeSciowo odplatnych turniejéw krajowych lub zagranicznych (prowadzenie

druzyny szkolnej w rozgrywkach ligowych)

§41
W trosce o bezpieczenstwo uczniéw wszyscy pracownicy szkoly maja obowiazek przeciwdziataé
sytuacjom zagrazajacym bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw, a w szczegbélnosci:
1) niezwlocznie zglasza¢ Dyrektorowi szkoly wszelkie informacje o zlym stanie sprzetu
i urzadzen szkolnych,
2) w pracowniach o zwieckszonym ryzyku wypadku na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym nauczyciele obowiazkowo powinni zapoznac¢ uczniow z zasadami bezpieczenstwa

obowiazujacymi w tych pracowniach i fakt ten odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym,
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3) w razie zaistnienia wypadku postepowaé zgodnie z ustalonymi w takich sytuacjach
procedurami

4) odby¢ obowiazkowe szkolenie z zakresu BHP

Uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoly duzych sum pieniedzy, wartosciowych przedmiotow

oraz drogiej odziezy, za ktorych utrate Szkotla nie bierze odpowiedzialnosci.

Szkola nie bierze odpowiedzialnos$ci za uczniow i nie zapewnia opieki uczniom podczas ich

udziatu w dyskotekach, zabawach /np. studniéwka/ organizowanych poza terenem szkoty.

§ 42

Podczas zajec lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzania obecnosci uczniéw na zajeciach lekcyjnych

i odnotowywania nieobecnosci w dziennikach zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

Ucznia z lekcji moze zwolnic:

1) nauczyciel - opiekun, w przypadku uczniow ktérzy zostaja pod jego opieka i reprezentuja
Szkote w trakcie zawodéw sportowych, olimpiad, konkurséw itp. na podstawie pisemnej
zgody rodzicow;

2) wychowawca klasy w przypadku osobistej prosby rodzica lub przedstawienia pisemnego
zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem =zawierajacym formutle: ,,Biore
odpowiedzialnos¢ za corke/syna", z wyraznym podpisem i data wystawienia;

3) sam uczen, jesli jest pelnoletni,

Nieobecnos¢ wynikajaca z pkt 3.1 odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym w danym dniu,

a w dniu nastepnym uzupelniana opisem:

1) zawody

2) konkurs

3) wycieczka

przez nauczyciela opiekuna, o ktorym mowa w ust.3 pkt.1 i traktowana jest jako nieobecnosé

usprawiedliwiona nie majgca wplywu na frekwencje ucznia.

W pozostalych przypadkach wpisuje sie nieobecnos¢ usprawiedliwiona i nalicza do frekwencji.

Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami reprezentujacymi Szkole poza jej terenem jest

zobowigzany do sporzadzenia listy uczniéw pozostajacych pod jego opieka celem zatwierdzenia

jej przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkotly.

Na liscie, o ktérej mowa w ust.6, wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen reprezentujacy

Szkote, swoim Podpisem akceptuje jego uczestnictwo w reprezentowaniu Szkoly.

§ 43
Nauczyciele czynnie pelnia dyzury przed lekcjami i podczas przerw miedzy lekcyjnych wg
tygodniowego rozkladu dyzuréw na dany rok.
W czasie wycieczek i imprez odbywajacych sie na terenie szkoly i poza szkola, za
bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni

przez Dyrektora Szkoty.

§ 44
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Szkola moze organizowac¢ konferencje, warsztaty lub sympozja dla wlasnych nauczycieli

i treneréw w celu wzbogacenia ich warsztatu pracy

§ 45
Liceum zapewnia uczniom, zwlaszcza uczacym sie poza miejscem zamieszkania, mozliwosé
korzystania z positkow w stolowce szkolnej lub stoléwce klubu sportowego bezplatnie lub za
czeSciowa odptatnoscia.
Optlata za posilki jest uzalezniona od posiadanych przez szkole, badz pozyskanych na ten cel
Srodkow.

Zasady odptatnosci uczniow za wyzywienie ustala organ prowadzacy szkote.

§45a

Szkota pokrywa koszty zwiazane z:

1) zapewnieniem positkow dla uczniow,

2) dostepem do basenu i zajeé¢ sportowych,

3) opieka fizjoterapeutyczna i odnowa biologiczna,

4) opieka medyczna i profilaktyka zdrowotna.
Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sa finansowane ze Srodkow:

a) pochodzacych z dotacji oSwiatowe],

b) srodkow wlasnych Szkoty,

¢) darowizn oraz Srodkéw pozabudzetowych,

d) wplat rodzicow, w zakresie przewidzianym umowami zawartymi ze Szkola.
Szczegolowe zasady udzielania Swiadczen oraz ich zakres okresla Dyrektor Szkoty w

uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 46
Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly okreslaja wewnetrzne

regulaminy.

§ 47
Za zniszczony przez ucznia sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, dewastacje terenéw zielonych
oraz niszczenie rzeczy materialnych kolegéw, rodzice ucznia zobowiazani sa:
1) naprawic szkode
2) odkupié¢ rzeczy lub zaptaci¢ ich rownowartosé
W przypadku nie naprawienia szkody, nie odkupienia rzeczy lub nie zaptacenia rownowartosci,

Dyrektor szkoly moze skierowac sprawe do odpowiednich instytucji.

21



Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 48

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, trenerow oraz innych pracownikéw ekonomiczno -
administracyjnych i obstugi niezbednych dla prawidtowej organizacji Szkoty.

W Szkole mozna zatrudni¢ w miare potrzeb, psychologa, technologa zywienia i dietetyka,
specjalistéow z zakresu rehabilitacji i odnowy biologicznej oraz innych specjalistow.

Pracownicy Szkoly w tym nauczyciele zatrudniani sa albo na podstawie stosunku pracy albo
umoéw cywilno-prawnych. O wyborze formy decyduje organ prowadzacy Szkote.

Indywidualne wynagrodzenie pracownikéw Szkoly w ramach stosunku pracy lub umoéw
cywilno-prawnych ustala organ prowadzacy Szkote.

Szczegolowy zakres zadan innych pracownikow Szkoty, okresla na piSmie organ prowadzacy
Szkole.

Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty
kierujac sie przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami,

2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Szkoty,

3) biezaca ocena pracy i postawa etyczno — moralna,

4) wlasciwymi wnioskami i opiniami, ktére moga formulowacé rodzice i Samorzad Uczniowski

§ 49

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiedzialny jest

za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel — trener jest odpowiedzialny za okresowa kontrole badan lekarskich swoich

zawodnikow. Brak aktualnych badan lekarskich automatycznie wyklucza zawodnika z udziatu

w treningach, zgrupowaniach i zawodach.

Przydzial zaje¢ edukacyjnych, wychowawstwa, opieki nad kotami, zespolami, organizacjami

i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny Szkoly i wykaz

zadan dodatkowych.

Zadania nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele Szkoty,

2) stosuje wlasciwe metody nauczania,

3) systematycznie przygotowuje sie do zajec,

4) w pelni wykorzystuje czas przeznaczony na prowadzenie zajec,

5) dba o pomoce dydaktyczne, wnioskuje o ich wzbogacenie lub modernizacje do organéw
kierowniczych Szkoty,

6) wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwéj psychofizyczny uczniow, ich
zdolnosci i zainteresowania,

7) udziela pomocy w przezwyciezaniu szkolnych niepowodzen w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

8) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
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9) informuje rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje a takze Rade Pedagogiczna
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

10) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole
i przez instytucje wspierajace Szkole,

11) wspolpracuje z rodzicami,

12) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna,

13) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote.

Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) jesli prowadzi kolo zainteresowan lub zespé!t - decyduje o tresci programu kota lub zespotu,

3) ustala ocene¢ biezaca, Srodrocznag i roczng postepoéw swoich uczniow,

4) ustala ocene zachowania swoich uczniow,

5) ma prawo wnioskowac¢ w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym Szkotle za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatal,

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,

3) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru, czy podlozenia tadunku wybuchowego.

S) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia Szkoly, a wynikajace

z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 50

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego podstawowym

zadaniem jest ustalenie dla tego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu

ksztalcenia og6lnego.

Dyrektor moze utworzy¢ zespoty przedmiotowe nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli

grupy przedmiotéw pokrewnych.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolywany i odwolywany przez dyrektora Szkotly

przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspélne opracowanie szczegbélowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia,
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5) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

Do realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym dyrektor Szkoly moze utworzy¢

zespo6t problemowo — zadaniowy.

Szkota posiada plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i realizuje jego zatozenia.

§ 51
WYCHOWAWCA KLASY

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawca.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, przygotowywanie do zycia w zespole,
rodzinie, spoleczenstwie,

2) rozwiazywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia Szkoty,

3) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektéw, na ktérych skupia aktywnosé zespotu,
przeksztalca klase w grupe samowychowania i samorzadnosci,

4) wspotdziatanie z nauczycielami i trenerami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dzialan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami,

5) Scisla wspoélpraca z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow, informowanie ich
o wynikach i problemach w ksztalceniu i wychowaniu uczniéw, wlaczanie rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy,

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne).

Uprawnienia wychowawcy:

1) wspéldecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie i planie dzialan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej w pracy
wychowawczej od kierownictwa Szkoly i innych instytucji wspomagajacych Szkote,

3) ustala ocene zachowania swoich wychowankéw,

4) ma prawo wnioskowaé¢ o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psychologicznych, spolecznych i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komoérek Szkoty, shuzby zdrowia i kierownictwa Szkoly.

Wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

1) shuzbowo przed dyrektorem Szkoly za osiaganie celow wychowania w swojej klasie,

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokol programu wychowawczego
i profilaktycznego Szkotly,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) za prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.
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Przed semestralnym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy poszczegdlnych
klas sa zobowiazani poinformowac¢ ucznia w formie ustnej i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) w formie pisemnej z adnotacja w dzienniku lekcyjnym o przewidywanych dla niego

ocenach na miesigc przed klasyfikacja semestralng/roczna.

§ 52
PEDAGOG SZKOLNY

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki

S) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki ,

0) planowanie i koordynowanie zadan zwiazanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) koordynacja wspotpracy z Poradnia.

§ 53
BIBLIOTEKA SZKOLNA
W celu zabezpieczenia procesu dydaktyczno — wychowawczego w liceum dziala biblioteka

szkolna.

Rozdzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 54

Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu treningowego w oparciu o zasady metodyki i teorii

sportu,
3) bezplatnego sprzetu sportowego dla zawodnikéw osiagajacych wybitne wyniki, o ile Szkota

otrzyma Srodki finansowe na ten cel,
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4) calkowitego lub czeSciowego zwolnienia z oplat czesnego, w zaleznosci od sytuacji
materialnej ucznia, jego osiagnie¢ sportowych i dydaktycznych oraz srodkéw posiadanych
przez Szkotle,

5) co najmniej jednego pelnowartosciowego positku dziennie,

6) odzywek sportowych, ktérymi powinien dysponowac bezposredni trener zawodnika, o ile
Szkotla posiada srodki na takie zadania,

7) zapoznania sie z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami
oceniania z poszczegbolnych przedmiotow,

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia Szkoly a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
w nauce okreslonych w przepisach oswiatowych oraz w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania ucznia,

13) wiedzy o przyshugujacych prawach oraz Srodkach przyshugujacych uczniom w razie ich
naruszania,

14) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

15) zwrécenia sie do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy o udzielenie mu pomocy
w przypadku trudnosci w nauce,

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
i sprzetu podczas zajec pozalekcyjnych,

18) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$é samorzadowsa oraz mozliwos¢ zrzeszania sie

w organizacjach dzialajacych w Szkole.

§ 55

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegac obowigzujacych w Szkole przepisow,

2) wykonywac¢ polecenia wydawane przez wladze Szkoly, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

3) dbaé¢ o honor Szkoly, godnie ja reprezentowac oraz znacé, szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycje,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoly, a w szczeg6lnosci: okazywaé szacunek dorostym i kolegom,
przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, szanowac poglady i przekonania
innych ludzi, szanowaé¢ wolnos¢ i godno$S¢ osobista drugiego czlowieka, zachowacé
w tajemnicy korespondencje i dyskusje w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzitloby to ogélowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego, naprawi¢ wyrzadzonag

przez siebie szkode; by¢ prawdoméwnym i uczciwym,
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5) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajacych; nie dopuszczac¢ do aktow przemocy, béjek, agresji stownej,

6) dbac¢ o schludny wyglad,

7) dba¢ o mienie Szkoly, jej estetyczny wyglad, starac sie o utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie Szkoly; niedopuszczalne jest niszczenie sprzetu, brudzenie Scian, krzesetl i stolikow,
niszczenie zieleni, zasmiecanie podlogi, itp., (za spowodowane szkody odpowiadaja
materialnie rodzice lub opiekunowie prawni ucznia, a w przypadku ucznia pelnoletniego
sam uczen),

8) regularnie i punktualnie uczeszczaé¢ na lekcje i zajecia objete planem nauczania oraz na
wybrane zajecia pozalekcyjne, a kazdorazowa nieobecnos¢ spowodowang choroba czy
rownie wazna przyczyna usprawiedliwia¢ na warunkach okreslonych w ustepie 8.

9) uzupeliac¢ braki wynikajace z nieobecnosci w Szkole bezposrednio po zakonczeniu
absencji,

10) przygotowywac sie rzetelnie do zaje¢ edukacyjnych oraz wlasciwie zachowywac sie
w trakcie ich trwania,

11) podczas przerw zachowywac sie kulturalnie i spokojnie, aby nie zagraza¢ Bezpieczenstwu
innych,

12) uczestniczyé w zawodach, zgrupowaniach i konsultacjach sportowych,

13) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w treningach i zajeciach wychowania fizycznego
zgodnie z planem treningowym,

14) reprezentowac Szkote w imprezach sportowych i na zawodach miedzyszkolnych,

15) uczniowie, ktorzy z przyczyn zdrowotnych zaprzestali uprawiania wyczynowo dyscyplin
prowadzonych przez Szkole maja obowiazek uczestniczenia w zajeciach wychowania
fizycznego wg obowiazujacych przepisow,

16) uzyskiwaé w procesie treningowym okreSlone normy sportowe obowigzujace
w poszczegoélnych dyscyplinach sportowych.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowag

niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie biora udzialu w zajeciach sportowych, uczeszczaja na

pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

Uczniowie, ktorzy zaprzestaja uprawiania sportu z innych przyczyn niz zdrowotne lub

w wyniku weryfikacji sportowej nie kwalifikuja sie do dalszego uprawiania sportu, zostaja

przeniesieni do szkot rejonowych.

Za szkody wyrzadzone w mieniu Szkoly odpowiadaja rodzice lub opiekunowie ucznia.

Zasady udzialu uczniéw w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz

zachowania sie w ich trakcie:

1) uczen ma prawo i obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,

2) uczen ma obowiazek przygotowywac sie do zaje¢ zgodnie z wymaganiami z poszczegélnych
przedmiotow oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

3) uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach nadobowiazkowych organizowanych przez Szkole,

4) kazda nieobecno$S¢ ucznia na zajeciach, powinna by¢ usprawiedliwiona zgodnie
z obowiazujaca w Szkole procedura,

5) podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych uczen:

a. przychodzi na zajecia punktualnie,
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b. przestrzega regul korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, silowni,
boiska i pozostalych pomieszczen i obiektéw szkolnych,

c. wchodzi do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

d. nie wychodzi z klasy w trakcie trwania zaje¢ bez waznej przyczyny oraz zgody
nauczyciela,

e. systematycznie i rzetelnie przygotowuje sie do lekcji,

f. posiada potrzebne materialy i przybory szkolne,

g. starannie i systematycznie odrabia zadania domowe,

h. starannie prowadzi zeszyt — zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

i. zachowuje sie w sposob niezaklécajacy pracy nauczycielowi i innym uczniom,

j. bez zgody nauczyciela nie je na lekcji,

k. nie zuje gumy,

l. nie trzyma na lawce butelek, ciastek itp. niebedacych pomocami do danej lekc;ji,

m. nie uzywa telefonu komoérkowego, odtwarzacza muzyki i in. urzadzen elektronicznych
niezwiazanych z zajeciami (urzadzenia te sa wylaczone),

n. wstaje z miejsca gdy do klasy wchodzi osoba dorosta,

0. pozostawia po sobie porzadek; odpowiadaja za to wszyscy uczniowie, a kontroluja
nauczyciele,

p. nie przenosi samodzielnie sprzetu (np. stolikéw, krzesel) i Srodkéw dydaktycznych,

q. nie korzysta samowolnie ze sprzetu audiowizualnego,

r. pakuje sie i wstaje po zakonczeniu lekcji na wyrazny sygnal nauczyciela,

S. w czasie przerw opuszcza sale lekcyjna, ktéra jest zamykana.

Zasady dotyczace ubioru ucznia w Szkole:

1) strgj codzienny ucznia powinien by¢ skromny, schludny, bezpieczny i niewyzywajacy,

2) str6j galowy obowiazuje wszystkich uczniow podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow
i w okolicznosciach okreslonych przez dyrekcje Szkoty,

3) nalezy zachowac¢ umiar w doborze fryzury, makijazu i bizuterii,

4) nie mozna nosi¢ nakry¢ glowy,

5) okrycia wierzchnie powinny by¢ zostawiane w szatni lub miejscach do tego wyznaczonych.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Szkoty:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ odbywajacych sie na terenie Szkoly (np.
konkursy, uroczystosci, spotkania z zaproszonymi goSémi itp.) obowiazuje caltkowity zakaz
korzystania z telefonéw komoérkowych - aparaty powinny by¢ wylaczone lub w trybie
,milczy” i schowane; zakaz ten dotyczy rowniez odtwarzaczy muzyki, aparatow
fotograficznych, dyktafonow i innych podobnych urzadzen,

2) urzadzenia wymienione wyzej moga byC przez uczniow uzywane w czasie przerw, przed i po
zajeciach,

3) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu komérkowego i innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej; niedopuszczalne jest
rowniez rozpowszechnianie w/w nagran bez zgody tych oséb,

4) zakaz uzywania telefonéw komoérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych dotyczy takze
nauczycieli,

5) Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet elektroniczny przynoszony przez mtodziez do
Szkoty.
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Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych i zwalniania uczniow

z zajec:

1) za terminowe rozliczanie uczniéw z nieobecnosci odpowiedzialny jest wychowawca klasy,

2) za rzetelne odnotowanie nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych odpowiedzialny
jest nauczyciel prowadzacy zajecia,

3) rodzic zobowiazany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie wychowawcy klasy
o nieobecnosci dziecka nie pédzniej niz 3 dnia jego nieobecnosci; poinformowanie
o nieobecnosci nie jest réwnoznaczne z jej usprawiedliwieniem; wskazane jest aby rodzice
przekazywali informacje o nieobecnosci dziecka do wychowawcy klasy,

4) w przypadku niepoinformowania Szkoly o nieobecnosci dziecka przekraczajacej 3 dni nauki,
wychowawca ucznia zobowiazany jest do podjecia dzialan majacych na celu wyjasnienie
przyczyny tej nieobecnosci,

S5) uczen jest zobowiazany do usprawiedliwienia nieobecnosci na pierwszej godzinie
wychowawczej po powrocie do Szkoty, jednak nie pézniej niz w ciagu 7 dni,

6) w przypadku, kiedy uczen przed uplywem siedmiodniowego terminu usprawiedliwienia
nieobecnosci ponownie jest nieobecny w Szkole, wychowawca powinien podjac¢ dziatania
majace na celu wyjasnienie przyczyn jego nieobecnosci,

7) wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia po uptywie 7 dni od
chwili jego powrotu do Szkoty,

8) nieobecnos¢ na lekcjach pierwszych, ,Srodkowych” i ostatnich traktowana jest
automatycznie jako ucieczka. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, po bezposrednim
kontakcie z rodzicami, moze by¢ usprawiedliwiona.

9) w przypadku, kiedy uczen opuscil bez usprawiedliwienia:

- 15 godzin - otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy.

- 30 godzin - otrzymuje nagane wychowawcy. Rodzice (opiekunowie) ucznia zostaja
poinformowani o tym fakcie pisemnie.

- 45 godzin - odbywa sie¢ rozmowa dyscyplinujaca z uczniem, w ktérej uczestniczy
wychowawca klasy, pedagog szkolny, rodzice (opiekunowie) ucznia. Informacja o odbytej
rozmowie jest przekazywana dyrektorowi Szkotly.

- 60 godzin - uczen otrzymuje pisemng nagane dyrektora Szkoly. Rodzice (opiekunowie)
ucznia zostaja poinformowani o tym fakcie pisemnie.

- 80 godzin - zawierana jest umowa miedzy uczniem (w przypadku pelnoletnich uczniow) i/
lub jego rodzicami (opiekunami) w przypadku uczniow niepelnoletnich, a komisjg
wychowawcza. Niewywiazanie sie z podjetych zobowiazan powoduje obnizenie oceny
z zachowania do naganne;j.

- 100 godzin — na Radzie Pedagogicznej poddane zostaje pod glosowanie skreslenie ucznia
z listy uczniow.

- w przypadku, gdy uczen nie zostanie skreslony z listy uczniow Szkoly, zostaje podpisany
z uczniem kontrakt. Niewywiazanie sie z podjetych w kontrakcie zobowiazan powoduje
ponowne poddanie pod glosowanie na Radzie Pedagogicznej skreslenie ucznia z listy
uczniéow. RP podejmuje decyzje w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego oraz organu prowadzacego Szkole.

10) w przypadku, kiedy nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona ucznia w danym miesiacu wynosi co
najmniej 50% wymiaru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor Szkoly wysyla do

rodzicow ucznia upomnienie o nie spelnianiu obowiazku nauki, powiadamia sad rodzinny
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i wszczyna procedure egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

11) w przypadku chorob przewleklych, udokumentowanych zwolnieniem lekarskim, kryterium
frekwencji nie jest brane pod uwage przy wystawianiu oceny z zachowania,

12) rodzic zobowiazany jest do weryfikowania usprawiedliwien nieobecnosci dziecka podczas
spotkan z rodzicami i miesiecznych konsultacji wychowawcy (nie rzadziej niz raz
w semestrze); w przypadku nie wywigzania sie z powyzszego obowiazku, wychowawca ma
prawo zakwestionowac przedstawiane mu przez ucznia usprawiedliwienia, a nieobecnosci
moga by¢ traktowane jako nieusprawiedliwione,

13) w przypadku uczniéw pelnoletnich dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwiania przez nich
nieobecnosci tylko w formie pisemnej; podstawa do takiego sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci jest wyrazona w formie pisemnej zgoda rodzica,

14) powyzsze usprawiedliwienia przekazywane sa do wgladu rodzicom na kolejnych
wywiadowkach lub godzinach konsultacji wychowawcy,

15) wychowawca ma obowiazek do 10 dnia kazdego kolejnego miesiaca wypelnic
dokumentacje w dzienniku dotyczaca frekwencji klasy i poszczegélnych uczniow,

16) wychowawcy uczniow pobierajacych stypendium unijne, w ciagu S5 dni od zakonczenia
miesigca, informuja ksiegowos¢ w formie pisemnej o frekwencji stypendystéow
w poprzednim miesigcu,

17) zwolnienie z zaje¢ moze nastgpi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,
a takze na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub pisma urzedowego,

18) ucznia z lekcji moze zwolnic:

a. nauczyciel — opiekun, w przypadku uczniéw ktérzy zostaja pod jego opieka i reprezentuja
Szkote w trakcie zawodow sportowych, olimpiad, konkursow itp.,

b. wychowawca klasy w przypadku osobistej prosby rodzica lub przedstawienia pisemnego
zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem zawierajacym formute: ,Biore
odpowiedzialno$¢ za coérke/syna”, z wyraznym podpisem i data wystawienia; wyjatkowo
respektowane sa zwolnienia telefoniczne,

c. pelniacy dyzur przedstawiciel kadry kierowniczej (w przypadku nieobecnosci
wychowawcy) na podstawie osobistej prosby rodzica lub pisemnego zwolnienia od rodzica,
z rzeczowym uzasadnieniem zawierajacym formule: ,Biore odpowiedzialno$s¢ za cérke/
syna”, z wyraznym podpisem i data wystawienia; wyjatkowo respektowane sg zwolnienia
telefoniczne.

19) zwolnienie z tytulu udzialu mlodziezy w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach,
wystepach i imprezach okolicznosciowych obowiazuja wylacznie na czas ich trwania
i dojazdu na w/w zajecia; jeSli nauczyciel /organizator zaje¢/ widzi taka potrzebe, moze
zwolni¢ uczniow na czas dluzszy,

20) informacja o udziale uczniéw w okreslonych przedsiewzieciach powinna by¢ umieszczona
na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim przez nauczyciela — organizatora przynajmniej
1 dzien wczes$niej,

21) wszystkie wyjScia poszczegdlnych uczniow, jak i klas powinny byc¢ zgloszone
w sekretariacie Szkoly i u dyrekciji,

22) uczen zwolniony z zaje¢ szkolnych z w/w przyczyn ma obowiazek uzupelni¢ zalegly
material w ciagu 2 dni roboczych; po tym terminie nieprzygotowanie do lekcji z powodu

udziatu w zawodach, konkursach itp. nie bedzie uwzgledniane,
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23) nauczyciel zwalniajacy uczniow z zajecC lekcyjnych zobowigzany jest do systematycznego
kontaktu z wychowawca klasy danego ucznia aby wykluczy¢ sytuacje, ze uczen, ktéry ma
niska frekwencje, nieusprawiedliwione godziny i slabe oceny dodatkowo traci godziny
przeznaczone na nauke,

24) w przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujacego Szkole, w dzienniku wpisuje sie
»Z 1 traktuje jako obecnosé,

25) zwalnianie w sposéb inny, niz wyzej opisany, traktowane bedzie jako ucieczka z lekcji
i moze by¢ usprawiedliwione na ogo6lnie obowiazujacych zasadach,

26) na pisemna prosbe rodzica wychowawca, po dokladnym jej sprawdzeniu, moze udzieli¢
zgody na zwolnienie, nie wiecej niz 15 minut przed dzwonkiem, ucznia dojezdzajacego
spoza Krosna; zgoda taka udzielana jest na czas nie dluzszy niz semestr i moze by¢
przedtuzona na ponowng pisemna prosbe rodzica; informacja taka zostaje umieszczona
w dzienniku nie poézniej niz do 30.09. danego roku szkolnego, a w przypadku jej
przedtuzenia, w ciggu dwéch tygodni od rozpoczecia Il semestru,

27) w uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢, na czas okreslony, zwolniony z zajec
wychowania fizycznego, technologii informacyjnej/informatyki oraz nauki drugiego jezyka
obcego:

a. decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki raz nauki
drugiego jezyka obcego podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie pisemnej opinii lekarza
lub orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach oraz na pisemny wniosek rodzicow,

b. w razie zwolnienia ucznia z ww. zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”,

c. zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz nauki drugiego jezyka obcego
nie ma negatywnego wplywu na promocje ucznia.

d. dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki oraz nauki drugiego
jezyka obcego, w terminie 14 dni od daty wplywu kompletnego wniosku rodzica,

28) uczen zwolniony z zajec jest zobowiazany do obecnoS$ci na tych zajeciach, z zastrzezeniem
pkt. 29,

29) uczniowie, ktoérzy uzyskali od Dyrektora Szkoty zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego,
informatyki oraz nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii lekarza lub poradni
psychologiczno - pedagogicznej na pisemna prosbe rodzicow moga byc¢ zwolnieni z udzialu
w tych zajeciach, szczegélnie jesli wypadaja one na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej; odpowiedzialnosé za ucznia przejmuja wéwczas rodzice,

30) nauczyciel ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, do nie wyrazenia zgody na
zwolnienie ucznia z jego lekcji jednorazowo lub na okreslony okres; o fakcie tym informuje
wychowawce i zainteresowanego ucznia,

31) wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie
ucznia z zajeé lekcyjnych.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenistwa na terenie Szkoly, uczniowie:

1) nie powinni przynosi¢ do Szkoly wartosciowych rzeczy; za zaginione na terenie Szkoty rzeczy
Szkota nie odpowiada,

2) powinni zwracac¢ sie o pomoc do nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika Szkoly, gdy

czuja sie zagrozeni,
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10.

3) nie moga przynosi¢ do Szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
w szczegb6lnosci: nozy, sSrodkow pirotechnicznych, gazu tzawiacego, broni itp.,

4) nie moga przyprowadzac ani zapraszac¢ kolegéw i kolezanek niebedacych uczniami Szkoly,
chyba, ze zostanie o tym fakcie poinformowany i wyrazi zgode wychowawca lub Dyrektor
Szkoty,

5) maja obowiazek poinformowania dyrekcji, nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty
o sytuacjach stanowigcych zagrozenie, niezgodnych z prawem oraz regulaminem Szkoty
(kradziezy, bojce, piciu alkoholu, zazywaniu i rozprowadzaniu narkotykéw, itp.),

6) w przypadku ztego samopoczucia maja obowiazek poinformowania o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego dana lekcje, wychowawce klasy, dyrektora lub innego pracownika Szkoty,

Wychowawca klasy ma obowiazek zapoznac z wyzej opisanymi procedurami:

1) uczniow — w ciagu pierwszego tygodnia kazdego roku szkolnego,

2) rodzicow — na pierwszej wywiadowce kazdego roku szkolnego. Wychowawca klasy zaznacza

w dzienniku lekcyjnym, ze zapoznal uczniéw i rodzicow z wymienionymi wyzej zapisami.

§ 56
Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
o przyznaniu uczniowi nagrody.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Ucznia mozna nagrodzic za:
1) wyrdzniajace osiagniecia w nauce,
2) znaczaca poprawe wynikéw w nauce,
3) aktywny udzial w zyciu Szkoly, w tym pracy Samorzadu Uczniowskiego,
4) wyr6zniajace wyniki sportowe,
5) wyrozniajaca frekwencje,
6) reprezentowanie Szkoly w konkursach, turniejach, olimpiadach itp.,
7) inne.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, sa:
1) pochwala Dyrektora Szkoly wobec uczniéw Szkoty,
2) pochwata wychowawcy wobec klasy,
3) pochwata na spotkaniu z rodzicami,
4) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora Szkoly,
5) pisemna notatka w dzienniku,
6) dyplom uznania,
7) nagroda rzeczowa,
8) wyroznienie osiggnie¢ ucznia w gablocie szkolnej,
9) nadanie tytulu najlepszego ucznia w Szkole,
10) przyznanie tzw. ,biletu ulgowego”, zwalniajacego ucznia od odpowiedzi ustnej w wybranym
dniu, a przyznawanego za wzorowsg frekwencje.
Za szczeglOlnie sportowe zachowanie przyznaje sie nagrode fair play, ktora stanowi
pamiatkowy dyplom oraz nagroda rzeczowa.
Za szczegblne osiagniecia przynoszace zaszczyt Szkole - oprécz wyrédznien i nagréod
wymienionych w ust. 4 - odnotowuje sie te osiggniecia w arkuszu ocen i na Swiadectwie

szkolnym ucznia.
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§ 57

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéow

szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze otrzymac kary:

1) rozmowa dyscyplinujaca,

2) wpisanie uwagi w dzienniku szkolnym,

3) powiadomienie rodzicow o negatywnym zachowaniu ucznia,

4) upomnienie ustne wychowawcy klasy lub wychowawcy sportowego (trenera),

5) nagana pisemna wychowawcy klasy lub wychowawcy sportowego (trenera),

6) pozbawienie przez wychowawce funkcji pelnionych w klasie,

7) upomnienie ustne dyrektora Szkoty,

8) pisemne upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoly z zalgczeniem do arkusza ocen,

9) zawieszenie w prawach zawodnika (obejmuje zawieszenie w prawie uczestnictwa
w meczach towarzyskich, mistrzowskich, sparingach i turniejach, zaré6wno na boisku jak
i na hali sportowej),

10) pozbawieniem funkcji petlnionych w Szkole,

11) skierowanie sprawy do Komisji Wychowawczej, ktora wydaje zalecenia dla ucznia
i rodzicow,

12) obnizenie oceny z zachowania, do najnizszej wlacznie,

13) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole,

14) przeniesienie do innej szkoty,

15) skreslenie z listy uczniow w przypadku tamania regulaminu szkolnego na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej w drodze decyzji administracyjnej dyrektora.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za szczegélnie razace naruszenie zasad wspolzycia

spotecznego w Szkole:

1) spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkoéw odurzajacych,

2) znecanie sie nad stabszymi od siebie kolegami, uzywanie wobec nich sity fizycznej, znecanie
sie psychiczne, grozby, wymuszenia, zastraszenia, szantaze, a takze zachowanie
naruszajace godnos¢ nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) zaplanowane i §wiadome niszczenie mienia spotecznego,

4) wszelkie lamanie prawa cywilnego i karnego: kradzieze, wlamania, uzywanie broni, gazéow
i innych srodkéw groznych dla otoczenia,

5) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestepstwa.

Kara wymieniona w ust. 2 jest decyzja administracyjna Dyrektora Szkoly na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i organu

prowadzacego Szkote.

Dla bezpieczenstwa spotecznosci szkolne;j:

dyrektor Szkoly moze decyzji o skreSleniu ucznia z listy uczniow Szkoly nadac¢ klauzule
natychmiastowej wykonalnosci.
Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwolanie moze
wnies§¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu kary. Pelnoletni uczen moze
wnie§¢ odwolanie samodzielnie. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpézniej w ciagu 7 dni od

jego otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
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W przypadku decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoly, odwolanie ucznia (lub
rodzicow) od tej decyzji winno by¢ skierowane do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
w Rzeszowie. Odwolanie to kierowane jest za posrednictwem Dyrektora Szkoly na piSmie
w ciagu 14 dni od daty otrzymania przez ucznia decyzji.

O zamiarze ukarania ucznia, z wytaczeniem upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym
oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca

klasy powiadamia rodzicow (opiekunéw) ucznia.

Rozdzial VII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI UCZNIOW
§ 58

Rodzice i prawni opiekunowie wspoélpracuja ze spotecznoscia szkolna.

Rodzice i prawni opiekunowie maja prawo do:

1) znajomosci zamierzen programowych Szkoly,

2) znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w ramach wspélpracy ze Szkola, a zwlaszcza
z nauczycielem — opiekunem w ciggu catego roku szkolnego,

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i dyrektorowi Szkotly opinii na temat
pracy Szkoty,

5) uczestnictwa w zyciu Szkoly w ramach organéw opiniujaco-doradczych i w innych formach
uzgodnionych z dyrektorem Szkoty.

Rodzice maja obowiazek zapoznac sie ze statutem Szkoly oraz koncepcja jej funkcjonowania.
Rodzice (prawni opiekunowie) kazdego ucznia maja prawo do indywidualnego kontaktu na
terenie Szkoly z nauczycielami uczacymi lub wychowawca.

Rodzice uczniéw moga sporne problemy zglaszac w celu ich rozpatrzenia do wychowawcy,
Pedagoga Szkolnego, Dyrektora Szkoty.

Obowiagzki rodzicow:

1) brac¢ udzial w wyznaczonych spotkaniach z wychowawca.

2) systematycznego usprawiedliwiania (w ciagu 7 dni nieobecnos$ci ucznia w szkole).

3) wspomagania szkoly w ksztaltowaniu wlasciwych postaw uczniow.

4) wspomagania szkoly w realizacji jej programu wychowawczego i profilaktyki.

5) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty.

6) informowac Szkote o chorobach dziecka ze wzgledu na jego dobro.

7) systematycznie oplacac czesne zgodnie z zawartg ze Szkola umowa.

Rozdziat VIII
WEWNATRZ SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 59
Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) osiagniecia sportowe ucznia,

3) zachowanie ucznia.

34



Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogédlnego lub efektéw
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ sportowych uczniéw polega na rozpoznaniu poziomu
sprawnosci ogoélnej i specjalnej (ukierunkowanej na ujawnienie predyspozycji do szkolenia
w danej dyscyplinie sportowej).

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego

i norm etycznych.

§ 60

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, sportowych i jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

Niezawistym podmiotem oceniania uczniéw jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne lub sportowe, a w ocenianiu zachowania wychowawca klasy.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym wyroéznia sie:

1) ocenianie biezace, polegajace na ustaleniu ocen miara czastkowych osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia na biezaco i systematycznie; przyjmuje sie nastepujace sposoby sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) sprawdziany pisemne wiadomosci:

a) prace klasowe z przerobionego dzialu programowego lub obejmujace materiatl z ponad
pieciu tematéw lekcyjnych,

b) testy,

c) kartkowki obejmujace nie wiecej niz trzy ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych; kartkéwka
nie musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela,

2) praca ucznia na lekcji:

a) odpowiedz ustna,
b) aktywnosg¢,
c) wspotudzial w prowadzeniu zajeé (np. referat),

3) samodzielna praca domowa ucznia:

a) praca pisemna w zeszycie,

b) odpowiedz,
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c) praca projektowa — praktyczna.
d) inne.

2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych, przeprowadzone na koniec kazdego
semestru, polegajace na ustaleniu oceny wynikajacej z ocen biezacych wystawionych
uczniowi w danym semestrze oraz ustalanie poziomu sprawnosci sportowej ogolnej
i specjalnej,

3) ustalenie ocen klasyfikacyjnych rocznych, polegajace na analogicznym jak przy klasyfikacji
semestralnej ustaleniu oceny, ktéora powinna by¢ obiektywna miara odpowiednich osiagniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym,

4) wustalenie ocen klasyfikacyjnych koncowych, na ktora skladaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych przedmiotéw obowigzkowych, ktére
zakonczyly sie w klasach nizszych.

Ustalone przez nauczyciela oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia sa ostateczne z wyjatkiem

rocznej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Ocena zachowania ustalana jest dla potrzeb klasyfikacji srédrocznej i rocznej.

Ocena zachowania powinna przede wszystkim uwzgledniac:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym oraz jego kulture osobista,

2) respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 61

ZASADY KLASYFIKOWANIA UCZNIOW
W Szkole wprowadza sie:
1) klasyfikacje srédroczna przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych pierwszego semestru,
2) klasyfikacje roczna przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
3) klasyfikacje koncowa przed ukonczeniem Szkoty.
Klasyfikowanie S$rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
i sportowych ucznia, odpowiednio w skali pierwszego semestru i calego roku oraz sprowadza
sie do ustalenia wlasciwych ocen klasyfikacyjnych.
Klasyfikacja Srédroczna i roczna jest przeprowadzana odrebnie i niezaleznie dla kazdego
z zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania, a ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
Oceny poziomu sprawnosci ogoélnej i specjalnej dokonuja trenerzy prowadzacy poszczegodlne
obowiazkowe zajecia sportowe.
Ocena poziomu sprawnosci sportowej nie ma wplywu na promocje i klasyfikacje ucznia.
Uczniow niekwalifikujacych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera
oraz wyniku testow sprawnosciowych, przenosi sie od nowego roku szkolnego lub nowego
semestru do oddzialu dzialajacego na zasadach ogélnych, szkoly rejonowej lub innej
wskazanej przez rodzicow (prawnych opiekunow).
Uczen, ktory w okreslonym semestrze opuscit wiecej niz polowe zaje¢ edukacyjnych moze nie

by¢ klasyfikowany z tych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.
12.

13.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych ma prawo do zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego.

W razie nieobecnosci nieusprawiedliwionych zgode na egzamin klasyfikacyjny moze wyrazic¢
Rada Pedagogiczna, jezeli uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) o taka zgode poprosza.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i terminach okreslonych w § 65

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednych albo dwoéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac z tych zaje¢ egzamin poprawkowy.

Tryb i terminy egzaminéw poprawkowych okreslone sa w § 64

§ 62
TRYB OCENIANIA

Tryb oceniania zawiera nastepujace informacje:

1.

O sposobach informowania uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o zakresie

i kryteriach wymagan:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
i kryteriach oceniania, ktore znajduja sie w Szkole do wgladu dla uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw),

2) trenerzy opracowuja wymagania sprawnosciowe wynikajace z realizowanego programu
szkoleniowego ukierunkowanego na ujawnienie predyspozycji szkolenia w danej dyscyplinie
sportowej,

3) zapoznanie sie z obowigazujacym zakresem i kryteriami wymagan, sposobami sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych i kryteriach oceniania rodzice (prawni opiekunowie) powinni
potwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem.

O sposobach informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach w nauce i frekwencji

ich dzieci:

1) og6lnoklasowe spotkania co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),

3) korespondencje w dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym wg ustalen nauczyciela,

4) informacje telefoniczne,

5) forma informacji o postepach w nauce jest pisemne zestawienie stopni z poszczegédlnych
zaje¢ edukacyjnych wraz z oceng zachowania i frekwencja przygotowane przez wychowawce
klasy,

6) o ostatecznych stopniach $rédrocznych rodzice sa informowani po klasyfikacji na
wywiadowce, a o rocznych na swiadectwie szkolnym.

O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zaje¢ edukacyjnych

wynikajaca z planu nauczania. W zwiazku z tym ustala sie minimalng liczbe ocen, ktoére

powinien uzyskac uczen w danym semestrze:

1) dwie, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

2) trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 2 godzin tygodniowo,
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3) cztery, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 3 godzin tygodniowo

i wiecej.

O sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych. Ocenie podlegaja:

1) sprawdziany pisemne wiadomosci:

a) prace klasowe z przerobionego dzialu programowego lub obejmujace material z ponad
pieciu tematéw lekcyjnych,

b) testy,

c) kartkowki obejmujace nie wiecej niz trzy ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych; kartkéwka

nie musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela,

2) praca ucznia na lekcji:

a) odpowiedz ustna,
b) aktywnosc¢,

c) wspoétudzial w prowadzeniu zajec (np. referat),

3) samodzielna praca domowa ucznia:

a) praca pisemna w zeszycie,
b) odpowiedz,

c) praca projektowa — praktyczna.

Prace klasowe muszg by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem po

uprzednim powtorzeniu materiatu.

1) w jednym dniu nie powinno by¢ wiecej niz jednej pracy klasowej,

2)

3)

4)

5)

nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ prac klasowych w ostatnim tygodniu przed
terminem zakonczenia wystawiania ocen semestralnych/rocznych,

zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przekladane. Jezeli przelozenie sprawdzianu nastapi z winy lub na prosbe uczniéw, to traca
moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania,

oceniona prace pisemna uczen otrzymuje nie poézniej niz 14 dni od dnia jej napisania,
w przypadku jezyka polskiego 21 dni. W sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela,

uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych

i ocenionych prac pisemnych w obecnosci wychowawcy lub nauczyciela.

O sposobie poprawiania ocen:

1)

uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania ocen biezacych (czastkowych).
Oceny niedostateczne i przypadki rezygnacji z prac pisemnych uczen jest zobowiazany

poprawi¢ w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela,

2) uczen, ktéry uzyskal ocene niedostateczng za I semestr zobowiazany jest do uzupelnienia

3)

4)

poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu,

nauczyciele przedmiotéw zobowiazani sa co najmniej na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wystawi¢ proponowane oceny wszystkim uczniom,
wychowawcy klas maja obowiazek poinformowac¢ uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o proponowanych ocenach semestralnych/rocznych. Poinformowanie nie jest
réwnoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, ktéry w okresie od poinformowania do
wystawienia oceny klasyfikacyjnej powiekszy/obnizy zas6éb wiedzy i umiejetnosci lub
przestanie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, moze otrzymaé wyzsza/nizsza ocene

klasyfikacyjna od przewidywanej lub by¢ nieklasyfikowanym,
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10.

11.

5) oceny klasyfikacyjne semestralne/roczne nauczyciel ma obowiazek wystawi¢ na ostatnich
zajeciach w terminie nie przekraczajacym 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j,

6) w przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot, wystawia ja
wychowawca w porozumieniem z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Ocena ta jest ostateczna.

O sposobie gromadzenia informacji o uczniach:

1) akta ucznia zawierajace podstawowe dane o uczniu wynikajace ze zlozonych przez niego
dokumentéw, informacje o uzyskanych pochwaltach i naganach dyrektora Szkoty,
przyznanych wyréznieniach, korespondencja z rodzicami,

2) wpisywanie ocen w dzienniku lekcyjnym z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli uczen ma trudnosci w opanowaniu materiatu, ma prawo do:

1) dodatkowej pomocy i oceny postepow w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem
(konsultacje indywidualne),

2) ma réwniez prawo do pomocy ze strony samorzadu klasy lub uczniowskiego w opanowaniu
materiatu, ktéry sprawia mu trudnosci,

3) warunkiem udzielenia pomocy jest aktywna obecnosé¢ na zajeciach lub usprawiedliwiona
nieobecnos¢ i co najmniej dobra ocena z zachowania.

Biezace ocenianie ustala sie wg nastepujacej skali ocen:

Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrot

Celujacy 6 cel
Bardzo dobry S bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach plus (+), minus (-) oraz symbol rezygnacji ,0”

w przypadku, gdy uczen nie podejmuje zadnego wysitku, aby wykonaé¢ prace lub odpowiadac.

Oceny klasyfikacyjne semestralne/roczne ustala sie wedlug nastepujacej skali:

Stopien celujacy 6
Stopien bardzo dobry 5
Stopien dobry 4
Stopien dostateczny 3
Stopienn dopuszczajacy 2
Stopien niedostateczny 1

Nie dopuszcza sie stosowania przy ocenach klasyfikacyjnych semestralnych/rocznych znakéw
plus (+) i minus (-).
Ustala sie nastepujace ogoélne kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:
1) Stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:
a) pracowal systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
b) wykazywal sie inwencja twoércza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,
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c) biegle poslugiwal sie zdobytymi wiadomosSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe,
d) wykazywatl sie¢ indywidualng praca wykraczajaca poza realizowany program,
e) reprezentowal Szkole w konkursach przedmiotowych, kwalifikujac sie do dalszego etapu,
f) wykazywal sie duza systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscia oraz stanowi
wz6r do nasladowania dla innych.

2) Stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:
a) pracowal systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
b) wykonywatl wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,
c) wykazywal sie wiedzga i1 umiejetnoSciami w rozwiazywaniu zadan, problemoéw
teoretycznych i praktycznych nieschematycznych o znacznym stopniu trudnosci,
d) posiadal umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogolnien,
e) charakteryzowal sie¢ sumiennoscia, samodyscypling i znaczacymi postepami w nauce.

3) Stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktoéry:
a) pracowal systematycznie na kazdej lekcji i w domu,
b) opanowatl wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,
c) poprawnie stosowal wiadomosci, rozwiazywat (wykonywal) nietypowe zadania teoretyczne
i praktyczne,
d) wykonywal zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupelnial
ewentualne braki,
e) wykazywal sie samodzielnoscig, sumiennoscia i samodyscyplina.

4) Stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:
a) pracowal w miare systematycznie i doskonalil w sobie te ceche,
b) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania,
c) umiat zastosowaé¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i rozwiazywac
zadania wedlug poznanego wzorca.

5) Stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:
a) wykazal sie znajomoscia tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu,
b) rozwiazywal (wykonywal) samodzielnie zadania typowe (¢wiczone na lekcji) o niewielkim
stopniu trudnosci,
c) pracowal systematycznie w miare swoich mozliwosci.

6) Stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosSci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie rozwigzywal (wykonywal) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

c¢) nie pracowatl na lekcjach i w domu.
7) Przy wszelkich sprawdzianach wiedzy i umiejg¢tnosci opartych na kryteriach punktowych

zaklada si¢ nastepujace zasady przeliczeniowe:

| termin [l termin lub poprawa
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Ocena

Niedostateczny
Dopuszczajacy
Dostateczny
Dobry

Bardzo dobry

Celujacy

% poprawionych
odpowiedzi
Mniej niz 35%

Od 35% do 49%
Od 50% do 64%
Od 65% do 79%

Od 80% do 94%

Powyzej 94%

Ocena

Niedostateczny

Dopuszczajacy

Dostateczny
Dobry
Bardzo dobry

Celujacy

% poprawionych
odpowiedzi
Mniej niz 45%

Od 45% do 54%

Od 55% do 69%
Od 70% do 84%
Od 85% do 94%

Powyzej 95%

§ 63

WARUNKI PROMOWANIA UCZNIOW
Promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktéry byl na koniec roku szkolnego
klasyfikowany ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania
i uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od ocen niedostatecznych.
Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.
Zapisane w § 63 ust. 1 warunki odnosza sie takze do uczniéw konczacych Szkotle.
Ocena zachowania ucznia moze mie¢ wplyw na jego promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukoniczenie Szkoly z uwzglednieniem § 60 ustep 9.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zadan edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
S§rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania, konczy

szkole z wyréznieniem.

§ 64
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EGZAMIN POPRAWKOWY

Egzamin lub egzaminy poprawkowe skladaja sie z czeSci pisemnej i czeSci ustnej. Wyjatkiem
sa egzaminy poprawkowe z informatyki i wychowania fizycznego, ktére sa jednoczeSciowe
i majg forme ¢wiczen praktycznych.
Szczegotowy tryb przeprowadzania okreslonego egzaminu oraz pytania egzaminacyjne ustala
wlasciwa komisja egzaminacyjna.
Komisja egzaminacyjna jest powolana przez Dyrektora Szkoly w skladzie:
1) przewodniczacy komisji, ktérym jest Dyrektor Szkoly lub jego zastepca,
2) egzaminator, ktoérym jest nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) czlonek komisji, ktéorym jest nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia

edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasna prosbe lub z innych waznych przyczyn.
W uzasadnionych wypadkach w sklad komisji egzaminu poprawkowego moze by¢ powotany
nauczyciel zatrudniony w innej szkole. Powolanie takie odbywa sie w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoél, ktéry musi zawierac:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena, jaka uczen uzyskal w wyniku egzaminu poprawkowego, jest jego ostateczna ocenag
klasyfikacyjna.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty.

§ 65
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

W razie braku podstaw do rocznego klasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, z powodu nieobecnosci na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na nie w planie nauczania Szkoly, uczen moze przystapi¢ do egzaminu lub
egzaminow klasyfikacyjnych.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na podstawie wniosku
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicéw (prawnych opiekunow).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czeSci pisemnej i czesci ustnej. Wyjatkiem sa egzaminy
klasyfikacyjne z technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego, ktére sa
jednoczesciowe i maja forme zadan praktycznych.
Szczegotowy tryb przeprowadzania egzaminu oraz pytania egzaminacyjne ustala wlasciwa
komisja egzaminacyjna.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 61 ust. 8 i 9, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Szkoly, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w § 61 ust. 10, przeprowadza komisja,
powolana przez Dyrektora Szkoly, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkola. W sklad komisji wchodza:
1) przewodniczacy komisji, ktérym jest Dyrektor Szkoly lub jego zastepca,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w § 61 ust. 10, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz zajec
dodatkowych.
Uczniowi, o ktérym mowa w § 61 ust. 10, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny z zachowania.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét, ktéry musi zawieracé:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego
dla ucznia, o ktérym mowa w § 61 ust. 8 i 9 — sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokétl stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena, jaka uczen uzyskal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest jego ostateczna ocena
klasyfikacyjna, z zastrzezeniem ust. 13.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego/
Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora Szkotly.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

yhieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”

§ 66
OKOLICZNOSCI PROCESU OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA
Wszystkie oceny wystawione uczniom sg jawne zaréwno dla niego, jak i jego rodzicow

(prawnych opiekunéw):
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1) sprawdzone i ocenione prace pisemne, a takze protokoly z egzaminéw klasyfikacyjnych i/
lub poprawkowych uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymaé do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli i Dyrektora Szkotly,

2) Na miesigc przed Srodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
nauczyciele i wychowawcy maja obowiazek poinformowac¢ ucznia i rodzicow o zagrozeniu
oceng niedostatecznag lub nieklasyfikowaniem.

3) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

a) przewidywana ocena moze ulec zmianie o jeden stopien. Nie moze by¢ to ocena nizsza
niz przewidywana.

b) ostateczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw, a takze ocena zachowania sa ustalane
na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4) Ustalong niedostateczna ocene klasyfikacyjna srodroczna uczen powinien poprawic
w terminie i na warunkach ustalonych przez nauczyciela /odpowiedni zapis w PSO/.
Uzyskang ocene odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

5) Uczen nieklasyfikowany na Srédrocze powinien zaliczyé zrealizowany w danej klasie
materiat w terminie i na warunkach ustalonych przez nauczyciela /odpowiedni zapis
w PSO/.

6) Srodroczna ocene klasyfikacyjna bierze sie pod uwage przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

7) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a Sréodroczna
i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel powinien uzasadnic

kazda ocene, jaka wystawil temu uczniowi. Uzasadnione i skomentowane powinny by¢

w szczegblnosci Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny pisemnych prac klasowych

oraz ocena zachowania.

Jezeli klasyfikacja Srodroczna wskazuje, Zze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub istotnie utrudnia kontynuowanie nauki w klasie, Szkola stworzy uczniowi,

w miare swoich mozliwosci i po rozpoznaniu celowosci pomocy, szanse uzupelnienia brakéow.

Na wniosek nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy i Samorzadu

Uczniowskiego uczen moze otrzymac pomoc w takich formach, jak:

1) dorazne konsultacje z nauczycielami poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,

2) praca indywidualna z uczniem w czasie lekcji,

3) pomoc kolezenska organizowana przez Samorzad Uczniowski w porozumieniu

z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow i ich rodzicéow (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych zwiazanych z realizowanym programem nauczania,

2) sposobie sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
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10.

11.

3) kryteriach oceniania tych osiagniec,
4) zasadach klasyfikacji i promocji.
Odpowiedniej informacji o wymogach i zasadach oceniania zachowania udziela
wychowawca klasy.
Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;j.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie

tego orzeczenia.
W uzasadnionych wypadkach

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoSciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia

ustalenie Srodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony"

albo "zwolniona".

W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego:

1) dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego,

2) w przypadku ucznia, o ktérym mowa wyzej, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

3) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, ustalone na podstawie
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, podane sa do wiadomosci uczniom bezposrednio
przez wychowawce i rodzicom na piSmie w piatek na miesiac przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.
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13.

14.

2) rodzice lub uczen moga zlozy¢ podanie do Dyrektora o poprawienie przewidywanych ocen
rocznych, najpézniej w najblizszy wtorek po uzyskaniu informacji o tych ocenach.

3) wychowawca ucznia opiniuje podanie nie pézniej niz w Srode w tygodniu poprzedzajacym
zakonczenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych na podstawie pisemnej informacji od
nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

4) Dyrektor, po uzyskaniu opinii wychowawcy dotyczacej spelnienia warunkéw ubiegania sie
o wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, bez wychowania fizycznego, ustala z przewodniczacymi zespolow
przedmiotowych terminy sprawdzianow poziomu opanowania przez uczniow wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

5) sprawdziany przeprowadzane sa przez trzyosobowe komisje nauczycieli danego przedmiotu
lub przedmiotéw pokrewnych. Forma sprawdzianow okreslona jest w Przedmiotowym
Systemie Oceniania odrebnie dla kazdego przedmiotu.

6) Ostateczny wynik sprawdzianu dotyczacego poprawiania ocen wymienionych w pkt. 1 musi
by¢ okreslony przez odpowiednia komisje najp6zniej we wtorek w ostatnim tygodniu zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i przedstawiony do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;.

7) Podania o zmiane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania na wyzsze rozpatrywane sa
przez zespoly nauczycieli uczacych danego ucznia, a w przypadku oceny z wychowania
fizycznego przez zesp6l nauczycieli tego przedmiotu. Wnioski przedstawia sie Radzie
Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Warunki uzyskania prawa do ubiegani a sie o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) mniejsza niz 5% liczba nieusprawiedliwionych lub mniejsza niz 15% liczba nieobecnosci
ogotem na zajeciach z danego przedmiotu,

b) przystapienie do wszystkich prac klasowych z uwzglednieniem dodatkowych terminow,

c) uzyskanie przewidywanej oceny nizszej o jeden stopien od oceny, o ktéra uczen sie
ubiega.

Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza roczna oceneg z zachowania jest mniejsza niz dopuszczalna

w WSO liczba godzin nieusprawiedliwionych okreslona przy danej ocenie.

Ostateczna decyzje w sprawie przyznania uczniowi prawa do przystapienia do sprawdzianu

podejmuje Dyrektor.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu podawania do wiadomos$ci uczniom

i rodzicom przewidywanych ocen, uczen i rodzic powinni sami zwroci¢ sie do wychowawcy

o informacje o tych ocenach w terminie umozliwiajacym im ewentualne zlozenie podania

o poprawienie przewidywanej oceny.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna okreslona w pkt 1a moze by¢ zmieniona na wyzsza

przez nauczyciela, niezaleznie od procedury okreslonej w pkt 1, najpozniej do poniedziatku

w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

Absolwenci Liceum Ogoélnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego w Krosnie moga przystapic do

egzaminu maturalnego.

Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw

i sprawdzian6ow okreslaja aktualnie obowiazujace akty prawne.

§ 67

TRYB WYSTAWIANIA I KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
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Ocena zachowania wyraza opinie Szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i Srodowiska, postawach wobec kolegow,
nauczycieli, pracownikow Szkoly i innych oséb.

Ocene zachowania srodroczna i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena slowna Skrot
Wzorowe Wz
Bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne popr
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

Uczen Szkoly powinien:

1) swoim zachowaniem nie przeszkadzac i nie szkodzi¢ innym,

2) nie hatasowacd¢, do Szkoly wchodzi¢ i wychodzi¢ z niej spokojnie, przestrzegajac zasad
bezpieczenstwa,

3) w sposéb odpowiedzialny korzysta¢ z mienia Szkoly, dbajac o wspolne dobro (np. ksigzki
z biblioteki, sprzet klasowy, pomoce naukowe, urzadzenia szkolne i sportowe itp.),

4) dbac o dobra opinie Szkotly, nie tylko na jej terenie,

5) troszczyc sie o Srodowisko naturalne czlowieka i nie przyczyniac sie do jego dewastacji,

6) zapracowacé na pozytywna opinie o sobie oraz nigdy nie zapominaé¢ o tym, ze wymaga to
statej samokontroli i wewnetrznej dyscypliny, np. systematyczne odrabianie prac
domowych,

7) szanowac zdrowie swoje i innych, nie pali¢ papierosow, nie spozywac napojow alkoholowych
i innych srodkéw psychoaktywnych, dbaé o higiene osobista,

8) dazy¢ do osiagania lepszych ocen i poszerzenia swojej wiedzy (np. w kotach zainteresowan),

9) pomagac uczniom, ktérzy tej pomocy potrzebuja,

10) na terenie Szkoly i poza nig zachowywac sie kulturalnie, pamietajac np. o nieuzywaniu
wulgarnych stéw,

11) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i sp6znienia,

12) uczestniczy¢ aktywnie w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,

13) by¢ wspolpartnerem wychowawcy i nauczycieli, chetnie pomagajac w organizowaniu lekcji
i innych wspoélnych zajec,

14) odwaznie wyrazaé swoje opinie na temat spraw dziejacych sie wokoét i wlaczac sie w zycie
Szkoty,

15) respektowac decyzje dyrekcji i Rady Pedagogicznej,

16) szanowac¢ innych oraz samego siebie, postepujac zawsze godnie, honorowo i zgodnie
z wlasnym sumieniem i przekonaniami.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca jest zobowiazany jasno przedstawi¢ uczniowi:

1) kto i w jaki spos6b proponuje ocene zachowania,

2) jakie sa kryteria poszczegélnych ocen zachowania,

3) jaka jest mozliwo§é poprawiania ustalonej oceny zachowania,
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S. Ocene zachowania ustala wychowawca (uwzgledniajac samoocene ucznia) wspélnie z zespolem
uczniowskim na dwa tygodnie przed klasyfikacja S§rodroczna i roczna, po zasiegnieciu opinii
czlonkow Rady Pedagogicznej i innych pracownikow Szkoty.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia;

2) respektowanie zasad wspélzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm spotecznych;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

S5) dbatosé¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w Szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

Wzorowa ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:
funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym, kultury osobiste;j:

1) wzorowo wywiazuje sie ze wszystkich obowigzkéw szkolnych zawartych w statucie Szkoly
i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w Szkole i Srodowisku,

2) wykazuje duze zaangazowanie w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci,

3) jest kreatywny, systematyczny i pilny,

4) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

5) bierze udziat w konkursach, turniejach i olimpiadach na réznych szczeblach,

0) inicjuje wiele pomystéw dotyczacych funkcjonowania zycia klasy, Szkoly, Srodowiska,

7) aktywnie uczestniczy w kultywowaniu tradycji Szkoty, miasta, regionu, panstwa,

8) potrafi dokonac¢ samokontroli i samooceny w sposoéb rzetelny i odpowiedzialny,

9) czynnie wspoéldziatla w zespole klasowym, czuje sie odpowiedzialny za wyniki jego pracy,
z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom,

10) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce (godziny nieobecne
nieusprawiedliwione nie przekraczaja 20),

11) podporzadkowuje sie wszystkim zarzadzeniom Dyrektora Szkoty,

respektowania zasad wspélzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych:

1) na tle klasy, Szkoly i Srodowiska wyréznia sie kultura osobista, respektowaniem zasad
wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,

2) jest uczciwy, prawdomoéwny i tolerancyjny w kontaktach z réwieSnikami i dorostymi;
okazuje im szacunek w stowach i dziataniu,

3) w sposob kulturalny potrafi wyrazac¢ swoje opinie, sady i oceny,

4) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

5) szanuje mienie Szkoly i prace ludzka,

6) nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania sSrodkéw odurzajacych oraz
szkodliwych dla zdrowia),

7) troszczy sie o estetyke otoczenia,

8) przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych i kulturalnych.

Bardzo dobra ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:
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funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym, kultury osobiste;:

1) bardzo dobrze wywiazuje sie ze wszystkich obowiazkéw szkolnych zawartych w statucie
Szkoly i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéow w Szkole i sSrodowisku,

2) wykazuje duze zaangazowanie w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci,

3) jest kreatywny, systematyczny i pilny, a w szczegdlnosci rozwija wlasne zainteresowania
i uzdolnienia,

4) inicjuje wiele pomystow dotyczacych funkcjonowania zycia klasy, Szkoly, srodowiska,

5) uczestniczy w kultywowaniu tradycji Szkoly, miasta, regionu, panstwa,

6) potrafi dokonac¢ samokontroli i samooceny w sposob rzetelny i odpowiedzialny,

7) czynnie wspéldziala w zespole klasowym, czuje sie odpowiedzialny za wyniki jego pracy,
z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom,

8) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (godziny nieobecne
nieusprawiedliwione nie przekraczaja 25),

9) podporzadkowuje sie wszystkim zarzadzeniom dyrektora Szkotly,

respektowania zasad wspélzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych:

1) na tle klasy, Szkoly i srodowiska wyréznia sie kultura osobista, respektowaniem zasad
wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,

2) jest uczciwy, prawdomoéwny i tolerancyjny w kontaktach z réwiesSnikami i dorostymi;
okazuje im szacunek w stowach i dziataniu,

3) w sposéb kulturalny potrafi wyrazac¢ swoje opinie, sady i oceny,

4) nie uzywa wulgarnego slownictwa,

5) szanuje mienie Szkoly i prace ludzka,

6) nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania Srodkéw odurzajacych oraz
szkodliwych dla zdrowia),

7) troszczy sie o estetyke otoczenia,

8) przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych i kulturalnych.

Dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym, kultury osobiste;:

1) dobrze wywigzuje sie ze wszystkich obowiazkéw szkolnych zawartych w statucie Szkoty,

2) wykazuje zaangazowanie w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, pracujac na miare swoich
mozliwosci,

3) chce sie pozytywnie zaprezentowac, uczestniczac w zyciu klasy, Szkoty, sSrodowiska,

4) uczestniczy w kultywowaniu tradycji Szkoty, miasta, regionu, panstwa,

5) potrafi dokona¢ samokontroli i samooceny wedtug swoich mozliwosci,

6) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (godziny nieobecne
nieusprawiedliwione nie przekraczaja 30),

7) wykazuje che¢ wspélpracy z wychowawca,

8) swoja postawa pozytywnie wplywa na zespoét klasowy,

9) podporzadkowuje sie wszystkim zarzadzeniom dyrektora Szkotly.

respektowania zasad wspélzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych:

1) respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,
2) jest uczciwy, prawdomoéwny i tolerancyjny w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,
3) nie prowokuje konfliktow, ktotni i bojek,

4) w sytuacjach trudnych reaguje w spos6b pozytywny i zrownowazony,
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5) cechuje go kultura stowa,

6) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,

7) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

8) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,

9) przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach turystycznych i imprezach kulturalnych.

Poprawna ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:
funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym, kultury osobiste;j:
1) poprawnie wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia zgodnie ze statutem Szkoly,
2) w niewielkim stopniu wykorzystuje swoj potencjal intelektualny w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci, nie rozwija swoich zainteresowan,
3) niesystematycznie uczestniczy w deklarowanych wczesniej zajeciach nadobowigzkowych,
4) nie zawsze uczestniczy w pracach na rzecz klasy, Szkoty, Srodowiska,
5) ma nie wiecej niz S0 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
6) sporadycznie wspélpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami,
7) nie zawsze racjonalnie gospodaruje czasem przeznaczonym na nauke,
8) nie zawsze podporzadkowuje sie zarzadzeniom dyrektora Szkoty.
respektowania zasad wspoétzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych:
1) przyjmuje bierna postawe wobec otaczajacej rzeczywistosci,
2) w zakresie kultury osobistej czasami uchybia ogblnie przyjetym normom etycznym
i zasadom wspolzycia spotecznego,
3) sporadycznie otrzymuje uwagi,
4) w swoim zachowaniu i postepowaniu ulega ztym wplywom kolegow, ale zastosowane Srodki
oddzialywania przynosza pozytywna zmiane postawy,
5) nie uczestniczy w konfliktach i bojkach,
6) cechuje go kultura stowa,
7) nie ulega natogom,
8) szanuje mienie prywatne, szkolne i publiczne,
9) nie zawsze przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach turystycznych i imprezach

kulturalnych,

Nieodpowiednia ocene¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:
funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym, kultury osobiste;j:
1) nie wywiazuje sie z obowiazkow ucznia zawartych w statucie Szkoty,
2) nie pracuje na miare swoich mozliwosci:
- nie przygotowuje sie do lekcji;
- nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytow, podrecznikéw i niezbednych
przyboréw szkolnych,
3) swiadomie utrudnia prowadzenie réznego rodzaju zajec,
4) czesto sie spoznia i ucieka z zajec, godziny nieobecne nieusprawiedliwione nie przekraczaja
100,
5) uchyla sie od pracy na rzecz klasy i Szkoty,
6) ma negatywny wplyw na kolegow,
7) nie podporzadkowuje sie zarzadzeniom dyrektora Szkoty.

respektowania zasad wspélzycia spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych:
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1) nie respektuje zasad wspélzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

2) w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi celowo ktamie, oszukuje, zrzuca wine na innych,
3) lekcewazy ludzi i kolegow,

4) ulega natlogom i namawia do tego innych,

5) uczestniczy w konfliktach i bojkach,

6) nie szanuje mienia prywatnego, szkolnego i publicznego,

7) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, Szkotly i Srodowiska,

8) nie dba o estetyke stowa, czesto uzywa wulgaryzmow,

9) swiadomie nie przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach i imprezach kulturalnych,
10) srodki wychowawcze zastosowane przez klase, Szkole i dom rodzinny nie odnosza

skutkow.

Naganna ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéory w zakresie:
funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym, kultury osobistej:
1) razaco i nagminnie nie wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia zawartych w statucie Szkoly,
2) nie pracuje na miare swoich mozliwosci:
- nie przygotowuje sie do lekc;ji,
- nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytéw, podrecznikéw i niezbednych
przyboréw szkolnych,
3) swiadomie utrudnia prowadzenie réznego rodzaju zajec,
4) nagminnie spé6znia sie i opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia; godziny
nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczaja 100,
5) odmawia pracy na rzecz klasy i Szkoly, przeszkadzajac innym w jej wykonywaniu,
6) ma negatywny wplyw na kolegow,
7) nie podporzadkowuje sie zarzadzeniom dyrektora Szkoty.
respektowania zasad wspoétzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych:
1) nie respektuje zasad wspélzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,
2) jego zachowanie cechuje agresja, wandalizm, zneca sie nad mlodszymi i stabszymi,
3) stosuje szantaz, wyludzenia, zastraszenia,
4) wchodzi w kolizje z prawem,
5) dziala w nieformalnych grupach kryminogennych,
0) Swiadomie i celowo niszczy, dewastuje, kradnie cudza wlasnos¢,
7) nie dba o estetyke stowa, czesto uzywa wulgaryzmow,
8) ulega nalogom, namawia do tego innych,
9) narusza nietykalnoSé osobista i fizyczna ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty, odnosi si¢ do nich w sposéb obrazliwy,

10) swiadomie nie przestrzega zasad BHP w Szkole, na wycieczkach i imprezach

kulturalnych,
11) Srodki wychowawcze zastosowane przez klase, Szkole i dom rodzinny nie odnosza
skutkow.
8. W przypadku choréb przewleklych, udokumentowanych zwolnieniem lekarskim, kryterium

frekwencji nie jest brane pod uwage przy wystawianiu oceny z zachowania.
9. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (psychiczne predyspozycje ucznia, postawa wobec
stawianych mu zarzutéw, sporadycznos$é¢ przewinienn, widoczna poprawa zachowania sie

ucznia), uwzgledniajac najlepsza znajomos¢ wychowanka, przyznaje sie¢ wychowawcy prawo do
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podniesienia oceny, mimo ze uczen nie spelnia wszystkich kryteribw wymagan przy danej
ocenie.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 68

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly,

jezeli uznaja, ze semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciagu 2

dni od dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W razie stwierdzenia, ze semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala semestralna/roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoScia gloséw; przy réwnej liczbie glosow
decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoéch nauczycieli Szkoly lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej/

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) w przypadku semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skitad komisji,
b) termin glosowania,
c) wynik glosowania,
d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt. 1, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoly.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskatl ocene niedostateczng
z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkolty. W sklad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkotly.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:
1) sktad komis;ji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotlu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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18.

19.

20.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uczniowi przyshuguje odwotanie do dyrektora szkoly od oceny ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, jeSli zostaly naruszone procedury, odwolanie musi zosta¢ zgloszone w
terminie 5 dni od dnia egzaminu.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdzial IX
FINANSOWANIE SZKOLY
§ 69
Nauka w Szkole jest platna. Szkola moze réwniez zobowigzac¢ rodzicow/ prawnych opiekunow
do czesSciowej, miesiecznej lub jednorazowej odplatnosci dotyczacej zakupu sprzetu,
organizacji zgrupowan i innych imprez.
Srodki finansowe Szkoly moga pochodzi¢ z:
1) srodkéw wlasnych,
2) wplat czesnego / oplat rodzicéw,
3) dobrowolnych wptat od 0séb fizycznych lub prawnych,
4) dotacji udzielonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zgodnie z ustawa o systemie
oswiaty,
5) innych dotacji niz okreslone w punktach 1-4.
Wysokos$¢é czesnego oraz innych oplat ustala organ prowadzacy Szkote.
Wysokos¢ czesnego ustala sie za miesiac i jest platne do 10 dnia kazdego miesiaca.
Wysokos§¢é czesnego moze podlegaé¢ podwyzszeniu w kazdym kolejnym kwartale
kalendarzowym poczawszy od pierwszego dnia kwartalu w oparciu o wzrost cen dotacji i ushug
w kwartale poprzednim ogloszonych przez prezesa GUS w Monitorze Polskim.
Organ prowadzacy Szkole zobowiazuje sie do poinformowania rodzicow,/ prawnych opiekunow
uczniow o ewentualnej podwyzce czesnego co najmniej 30 dni wczesnie;.
Wpisowe do Szkoly rodzic/ prawny opiekun ucznia zobowiazany jest zaplaci¢ przed
rozpoczeciem nauki.
Zobowiazania finansowe rodzica/ prawnego opiekuna ucznia wobec Szkoly powstaja z chwilg
przyjecia do Szkoly i trwaja do chwili:
1) ukonczenia Szkoly,
2) pisemnej rezygnacji z nauki,
3) skreslenia z listy uczniow.
Uczen moze mie¢ obnizone, decyzja Dyrektora Szkoly, czesne w przypadku:
1) osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce,

2) uzasadnionych wypadkoéw losowych.
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Za uczestnictwo w zajeciach nadobowigzkowych i imprezach pozaszkolnych uczniowie moga
ponosic¢ odrebne oplaty.

Opodznienia we wnoszeniu czesnego i innych oplat obcigzaja rodzica/prawnego opiekuna
ucznia optata karna w postaci odsetek ustawowych naliczanych od kwot zadtuzenia.

Wszelkie zaleglosci ucznia wobec Szkotly beda egzekwowane na drodze prawne;j.

§ 70
Uczniowie konczacy szkole lub zmieniajacy szkole w trakcie roku szkolnego zobowiazani sa do
rozliczenia sie ze zobowigzan wobec Szkoly najpdézniej na tydzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, uzyskujac odpowiednie wpisy i pieczeci w karcie obiegowe;j.

Wzér karty obiegowej ustala organ prowadzacy Szkote,

Rozdzial X
REKRUTACJA
§71
Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy posiadaja swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowe;].
Mtodziez przyjmuje sie do klas pierwszych po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu do szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrektor.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Do klasy pierwszej przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do

uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny
sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu
orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci i mlodziez
posiadaja pisemna zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoty;
uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwiazek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spelniajacych warunki, niz liczba wolnych miejsc
w szkole i oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
wyniki préb sprawnosci fizycznej,
Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie z wynikami
procedury rekrutacyjne;j.
Ogloszenie list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do klas pierwszych nastepuje po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Szczegodlowe kryteria i warunki rekrutacji do Szkoty podaje co roku Dyrektor.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 72
Statut Szkoly obowiazuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: uczniéw, dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty.

O zmianach w Statucie powiadamia si¢ organ prowadzacy Szkote.
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Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwoS¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej.
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowiazujace
przepisy prawa.
Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki materialowej i finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej wedtug wzoru:
Niepubliczna Szkola Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogoélnoksztalcace o profilu pitka
nozna w Koninie
ul. Adama Mickiewicza 11
62-500 KONIN
Szkota uzywa pieczeci okraglej (duza i mata) z godlem panstwowym i napisem w otoku:
Niepubliczna Szkola Mistrzostwa Sportowego o profilu pitka nozna w Koninie .
W przypadku zmian w przepisach ustaw oraz w innych aktach wykonawczych unormowanych
w postanowieniach niniejszego statutu stosuje sie¢ przepisy obowiazujace, a w miejsce
postanowien, ktore utracily moc prawna wchodza te, ktore sa wazne bez dokonywania zmian
w formie aneksu.
Moca niniejszego statutu w miejsce postanowien niewaznych dokonuje sie zmian
dostosowujacych postanowienie do obowigzujacych przepisow prawa.
Statut wchodzi w Zycie z dniem 01.09.2021 r.

Zatwierdzit:
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